Schlossbericht

Privatschule und Internat - Baudenkmal - Kulturstatte - Veranstaltungsort - Naturparadies

#09 | SARS-CoV-2

2020 sollte ein Jahr voller Aktionen und toller Veranstaltungen

werden - bis Corona kam. Ein Einblick ins Schulwesen im
Ausnahmezustand...

#16 | Erasmus*

Die Europaische Union foérdert den Bildungs- und Kultur-
austausch auch auf schulischer Ebene. Wir waren in der
Turkei und haben dort nicht nur Baume gepflanzt.

#20 | Wie der Vater so die S6hne?

Uber die Zeit der 1990er Jahre im direkten Vergleich zu heute
berichtet ein Vater-Sohn-Sohn-Gespann, die alle das Schloss
besucht haben. Ein Digitalinterview zu Coronazeiten.

#24 | Keine Langeweile

Ein spannendes und ausgewogenes Freizeitangebot sind
die Basis guter Internatsarbeit. Wir zeigen, was wir darunter
verstehen.







< Kernwerte aus dem hausinternen
Wertekodex der Privatschule
Schloss Heessen

Titelbild:

Vivien Sonja Lazar
Acryl auf Leinwand, 80 x 80 cm

Die brennende Giraffe aus Dalis Bilderwelt
begegnet der aktuellen Krisensituation des
Klimawandels der heutigen Zeit.

Feuer hat nicht nur die Giraffe gefangen,
sondern auch die ,griine Lunge" der Erde,
die formal in der Baumkrone veranschau-
lichtist.

Linksseitig erscheint die Lunge noch in
Funktion, wahrend sie rechtseitig brennt
und damit die globale Situation tropischer
Regenwalder abbildet.

Jahresausstellung der Abiturientia 2020,
Schloss Heessen, GroBer Saal
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Vorwort des Vorstandes #0585

In der Mitte von Schwierigkeiten

liegen die Moglichkeiten

[Albert Einsteinl

Es gibt Tage, an denen man das Gefuhl
hat, die Zeit lauft schneller, als man
selbst zu laufen vermag. Und manchmal
sind es nicht Tage sondern WWochen. In
seltenen Fallen gar Monate.

Im vergangenen Jahr haben wir an
dieser Stelle uber die Herausforderun-
gen im deutschen Privatschulwesen
geschrieben. Uber die Aufbruchstim-
mung, die unsere Branche vor gravie-
rende Herausforderungen stellt.

Bisweilen kommen diese Herausforde-
rungen schneller, gravierender und
drastischer als man es je planen kénnte.
Im Oktober letzten Jahres haben wir mit
Sebastian Morche ploétzlich und vollig
unerwartet einen von allen ,Schloss-
geistern” geschatzten Internatsleiter,
Mitarbeiter und Freund verloren. Eine
schwer zu fullende Lucke, die uns
inmitten des vielleicht gravierendsten
Umbruchs getroffen hat, den die
Privatschule Schloss Heessen je
erfahren hat:

Mit der Sprachschule, die wir vor rund
drei Jahren ins Leben gerufen haben,
hat sich die Zahl der internationalen
Schulerinnen und Schuler nochmals
erhoht. Gleichzeitig haben wir die
EinstieghUrden im internationalen
Bereich insgesamt noch einmal
angehoben, um die schulische Qualitat
nicht nur sprachlich, sondern auch
fachertbergreifend zu gewahrleisten.
Uns ist wichtig, dass wir unser interkul-

Georg Garbrecht

Vositzender des Vorstandes

turelles Modell weiter ausbauen, ohne
dabei unsere \Wurzeln zu verlieren.

In diese spannende Zeit hinein hat Ines
Rafflenbeul, die bisherige stellvertreten-
de Internatsleiterin, die Nachfolge von
Sebastian Morche angetreten. Sie
wiederum wird nun von der langjahrigen
Kollegin Ute Oehl als neue Stellvertre-
tung im Internatsbereich unterstutzt.

Damit steht Schloss Heessen wieder ein
stabiles Leitungsteam vor. Hiertber sind
wir - nicht nur mit Blick auf die jungsten
Ereignisse - froh und freuen uns sehr
auf eine gute und gewinnbringende
Zusammenarbeit.

Diese ist sogleich unerwUnscht heraus-
fordernd gestartet. Denn naturlich hat
uns einen grofen Teil des bisherigen
Jahres 2020 die Corona-Pandemie
beschaftigt.

Eine Zeit, die nicht nur das gesamte
deutsche Bildungswesen wie einen
Donnerschlag getroffen hat. Dennoch
sind wir dankbar und tatsachlich auch
ein Stuck weit stolz Uber den Verlauf
der letzten Monate. Denn mitten in
diese Krise hinein ist sichtbar geworden,
dass auf Schloss Heessen mit allen
Lehrkraften, Erziehern, Verwaltungsmit-
arbeitern, Haustechnikern sowie
Reinigungs- und Kuchenpersonal ein
stabiles Team arbeitet, das eigeninitiativ
und losungsorientiert versucht hat,
dieser absolut unbekannten und

unvorhersehbaren Situation zu begeg-
nen.

Dafur sagen wir an dieser Stelle allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ganz
herzlich

DANKE.

Danken mochten wir aber auch allen
Eltern, Schulerinnen und Schulern,
Brautpaaren sowie allen weiteren
Kunden und Gasten unseres Hauses,
die in groBartiger Weise gemeinsam mit
uns versucht haben, individuelle
Lésungen zu finden. Sei es mit Blick auf
terminliche, strukturelle oder finanzielle
Aspekte: Wir haben Sie stets als
konstruktiv erlebt und sind Ihnen
dankbar, dass Sie dieser spannende,
ungewollt aufregende und bisweilen
auch schwierige Zeit mit uns gegangen
sind.

Wir schauen nun nach vorn in ein far
uns bisher nur bedingt planbares Schul-
und Geschaftsjahr 2020/21. Corona wird
uns wie auch die ohnehin schon
vorhandenen Herausforderungen auch
in den nachsten Monaten begleiten.

Mit Blick auf die letzten Monate sind wir
fokussiert, aber hoffnungsfroh und
freuen uns mit Ihnen auf eine spannen-
de und ganz sicher interessante Zeit!

Angelika Gieseler
Mitglied des Vorstandes

Frank Figgen

Mitglied des Vorstandes
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Wandel in sturmischen Zeiten

LIEBE SCHULERINNEN VND SCHULER, LIEBE ELTERN, PARTNER VND FREVNDE DES HAVSES,

das Schuljahr 2019/2020 wird uns allen noch lange in
Erinnerung bleiben.

Im Oktober 2019 verstarb plotzlich und unerwartet unser sehr
geschatzter Internatsleiter Sebastian Morche. Wir sind dartber
immer noch erschittert und werden ihm ein wirdiges
Andenken bewahren. Als Nachfolgerin konnten wir Frau Ines
Rafflenbeul gewinnen; unterstitzt wird sie von Frau Ute Oehl,
die nun die Stellvertretung im Internatsbereich Gbernommen
hat.

Unsere schon im letzten Schlossbericht angesprochene
Offnung nach auBen setzen wir konsequent fort, ,Schloss
Heessen Classics" oder der , Tag des offenen Denkmals” sind
Beispiele dafur. Das .Sankt-Martins-Feuer erfreut sich
zunehmender Beliebtheit, Kindergarten aus der direkten
Umgebung des Schlosses besuchen uns an diesem Tag;
weitere Anfragen folgten. Ebenso erfreulich ist die Nachfrage
zum Thema ,Trauung"; gerade unsere Ehemaligen nutzen dies
sowie die Moglichkeiten unseres Caterings. Im nachsten
Schuljahr werden Weinproben im Gewolbe angeboten.

Dieses Schuljahr stellt auch den Beginn der Umstellung von G
8 auf G g dar. So gehdren unsere Klassen 5 und 6 jetzt wieder
zum neuen - aber eigentlich alten - System vor 2005, Fur die
Lehrerinnen und Lehrer bedeutet dieser Wechsel viel
konzeptionelle Arbeit; so entstehen neue Hauscurricula auf der
Basis neuer Stundentafeln fir die gesamte Sekundarstufe |.

Parallel dazu geht der Prozess der Digitalisierung in Schule
und Internat — aber auch in der Verwaltung - weiter.

Seit Januar 2020 besitzen wir ein ,International Office”, geleitet
von Frau Marion Kéchling. Hiermit haben unsere internationa-
len Schulerinnen und Schuler, aber auch ihre Eltern und
Vermittler, einen konkreten Ansprechpartner fur ihre Belange,
beispielsweise Visumsfragen oder persdnliche Themen. Seit
Anfang des Jahres 2020 sind wir offiziell anerkanntes
Telc-Sprach-Prufungszentrum, auch hier koordiniert dieses
Buro interne, aber auch externe Sprachprufungen.

Eine neue Idee, entwickelt vom Schulentwicklungskreis, in
dem engagierte Kolleginnen und Kollegen aus allen Arbeits-
bereichen des Schlosses mitwirken, hat den Arbeitstitel
.grunes Schloss”. Gedacht ist dabei an eine nachhaltige
Betrachtung unserer Arbeits- und Lebensstatte: kein Plastikge-
schirr, MUlltrennung und ein méglicher Einsatz von Solarpa-
nelen auf dem Neubau sind nur einige Stichpunkte dazu. Am
Ende des Schuljahres sollen im Rahmen von drei Projekttagen
weitere Konkretisierungen erfolgen.

Ab dem 13.3.2020 hat sich unser Schulalltag durch die
Corona-Krise und die an diesem Tag beschlossene landeswei-
te SchulschlieBung massiv verandert. Nicht nur das gesamte
Leben in Deutschland wurde umfassend eingeschrankt,
sondern auch das komplette Schulleben maBgeblich beein-
flusst. So blieb auf landesweite Anweisung des zustandigen



Ministeriums ab dem 16.03.2020 das Gymnasium bis zu den
Osterferien geschlossen. Die im Internat verbliebenen
Uberwiegend internationalen Schulerlnnen wurden weiter
betreut. Angesichts der bundesweit geltenden Einschrankun-
gen u.a. bezogen auf die Infektionshygiene mit Abstand halten,
Einsatz von Desinfektionsmitteln und Einbahnstrassensystem
stellte dies eine besondere Herausforderung dar.

Fur einige Schulerinnen und Schuler wurde eine Not-Betreu-
ung in der Kernunterrichtszeit - aber auch in den Osterferien -
organisiert. Die Kolleginnen und Kollegen stellten zunachst per
Mail Lernaufgaben an ihre Schulerinnen und Schuler und
bearbeiteten diese online, getreu unseres Mottos der personli-
chen Férderung einer jeden einzelnen Schulerin / eines jeden
einzelnen Schulers.

Unser Medienkoordinator Oliver Schinkel richtete in dieser Zeit
die Lernplattform ilias.schloss-heessen.de ein, so dass unsere
Schulerinnen und Schuler diese seitdem nutzen kénnen, u.a.
mit virtuellen Klassenraumen. \Weitere Funktionen wie
Chatroom und Video-Sequenzen sind in Vorbereitung.

Auch die diesjahrigen Abiturprifungen standen ganz im
Zeichen von Corona. Neben der dreiwdchigen Verschiebung
mussten dazu die Infektionshygienestandards umgesetzt
werden. Diese erschwerten Bedingungen wurden von unseren
Schulerinnen und Schuler souveran gemeistert. Darauf sind wir
stolz.

In diesem insbesondere von der Corona-Krise gebeutelten,
schwierigen Schuljahr konnten wir immer auf die Unterstut-
zung unserer engagierten Elternschaft bauen. Wir bedanken
uns sehr herzlich fur den personellen Einsatz und die zahlrei-
chen neuen Ideen!

Uber den Sommer haben wir mit der Summer School versucht,
einen seichten Ubergang zwischen den Schuljahren zu
ermaoglichen. In der ersten und letzten Ferienwoche wurden
unsere Schulerinnen und Schuler der neuen Klassen 5 bis 7
morgens mit Hauptfachunterricht geférdert und nachmittags
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Kaufmannischer Leiter Schulleiter

stellv. Schulleiterin

stellv. Kaufmannische Leiterin
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Jurgen Heimuhle

Brief der Schul-, Internats- und Geschdftsleitung #07

mit Ferienprogrammen unterhalten. Dies ist auch ein kleines
.Dankeschon® an unsere Elternschaft fir das Vertrauen, das sie
- auch wahrend der Coronakirse - in uns gesetzt haben.

Ausdrucklich erwahnen méchte ich das personliche Engage-
ment aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Schloss
Heessen, insbesondere ab Mitte Marz. Die ungewohnte,
arbeitsintensive Betreuung der Schulerlnnen hat reibungslos
geklappt. Der Internatsbetrieb konnte durch zusatzliche
Einsatze aufrechterhalten werden. Vielen Dank daftr!!!

\Wie hoffen jetzt auf ein ,normales” Schuljahr 2020/2021 mit
viel Licht und wenig Dunkel!

Herzlichst,

Ineﬁfﬂenbeul

Internatsleiterin

Y 24

stellv. Internatsleiterin



#08 Das Schioss in Zahlen

Das Schloss in Zahlen

Schiilerstand Entwicklung
September 2020 Schiilerzahlen

38 internationale * —\
Schulerinnen und Schuler 250

4.6 schalerinnen und Schiler 100

der Jugendhilfe 50
’ B
188 nationale Schulerinnen g
und Schuler t —T, — iler

2015/16
2016/17
2017/18
2019/20
2020/21

Insgesamt besuchen Schloss Heessen
zum Sommer 2020 241 Schulerinnen
und Schuler unterschiedlichster
Herkunft. Nach wie vor leben rund 26%
hiervon im Internat - etwa 16% der
Schulerschaft sind internationaler
Herkunft - vornehmlich aus Asien, aber
auch aus Russland und Mexiko.

Zum Schuljahreswechsel 2020/21 hat
sich das Internat neu strukturiert - auch
mit Blick auf die Bettenanzahl. Diese
wurde an die aktuellen Gegebenheiten
angepasst und ermaoglicht nun durch
die neue Einteilung eine hohere
Flexibilitat bei der Zimmereinteilung.

63 Internats-

schulerinnen
und -schuler

178 Tages-
schulerinnen
und -schuler
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Schulerinnen mit gefestigtem Sozialverhalten werden im Falle einer hohen Auslastung und im Zuge
der Verselbststandigung in einer eigenstandige Wohneinheit in der Kapelle untergebracht.

Das Quartier wurde 2019 saniert und steht in Phasen der Uberbelegung zur Verfugung.



SARS-CoV-2 #09

Freitag, der 13. Marz 2020 wird wohl nicht nur unserem ehemaligen Lehramtsanwarter Herrn
Fastabend in Erinnerung bleiben. Wahrend er darum bangte, seinen Examenstag in den
Fachern Deutsch und Sport erfolgreich abzuschlieBen, verfolgten wohl alle Anderen gespannt

Um 15.00 Uhr war es dann soweit. In
einer auBerordentlichen Vollversamm-
lung im Foyer des Neubaus wurde die
SchulschlieBung - zunachst bis zu den
Osterferien - verkundet. Die Schulerin-
nen und Schuler konnten frihzeitig in
die Osterferien gehen. Neben lautstar-
kem Jubel war auch eine gewisse
Verunsicherung zu spuren. Eine solche
MaBnahme hatte es so noch nie
gegeben. Es schien also ernst zu sein.

Heute - im Ruckblick - wissen wir, dass
es ernst war..

Es folgte eine Zeit der Distanz, der
Improvisationen, der Plananderungen,
der Infomails, aber auch eine Zeit der
Innovation, des Engagements, der
Solidaritat. Als erstes wurde ein
Notbetreuungsplan erstellt, in dem sich
Lehrerkolleginnen und - kollegen mit
den Erzieherteams abwechselten, auch
an den Wochenenden sowie den
Osterferien. Die Schulerinnen und
Schuler, die nicht zur Notbetreuung am
Schloss waren, wurden - wie an
anderen offentlichen Schulen -
zunachst per E-Mail an die Eltern mit
Unterrichtsmaterial versorgt.

Parallel dazu arbeitete das Haus auf
Hochtouren an einer alternativen
Kommunikationsform: dank einer seit
nunmehr zwei Jahren gut vorbereiteten
IT-Infrastruktur konnte die Lernplattform
ILIAS schnellins Leben gerufen werden.
Diese ermdglichte neben einer sicheren
Kommunikation zwischen dem
Kollegium und der Schulerschaft einen
Austausch von Unterrichtsmaterial und
Arbeitsergebnissen. Aufgestockt um
den Web Conference Service Big Blue
Button wurde Uber ILIAS nach den
Osterferien dann auch das Unterrichten
in virtuellen Klassenzimmern maoglich.

Das Kollegium wurde geschult, um
dann in Tandems zunachst ein Unter-
richtsangebot in den Hauptfachern zu

die Nachrichten...

machen. Erfahrenere Kolleginnen und
Kollegen halfen unerfahreneren bei der
neuen Art des Unterrichtens. Schulerin-
nen und Schuler gaben sich gegenseitig
Tipps. wenn wieder einmal jemand aus
dem Netzwerk geflogen war. Eltern
erfragten geduldig WLAN-Zugangsda-
ten far ihre Kinder. Anfangliche
.Kinderkrankheiten" konnten so
gemeinsam Uberwunden werden.

Bei aller Experimentierfreude im
Umgang mit ILIAS wurde doch die
Sehnsucht nach Schule und Prasenzun-
terricht nicht nur bei den Eltern immer
groBer. So waren alle Beteiligten froh,
dass es ab Mai fur jeweils die Halfte der
Schulerschaft vormittags wieder
wochenweise zurlickging in den
Klassenraum, wahrend die jeweils
andere Halfte weiter im virtuellen
Klassenraum dem Stundenplan folgte.
Die Kolleginnen und Kollegen freuten
sich, ihre Schutzlinge endlich wieder zu
sehen und die Schulerinnen und

Schuler gaben zu, dass ihnen die Schule

gefehlt hatte.

Durch das Blended Learning uber ILIAS
sowie die relativ schnelle Ruckkehr
vieler Schulerinnen und Schuler in
kleine Klassengruppen waren wir im
Gegensatz zu 6ffentlichen Schulen in
der Lage, ein groBes Unterrichtsange-
bot zu machen. Dennoch blieb bei
vielen Eltern, vor allem unserer

neuen 5er, die Sorge, wie denn

unter Corona-Bedingungen der

Anschluss ins nachste Schuljahr Yo

gelingen kénne.

Die ,Summer School 2020"
lieferte zumindest fur die
neuen Klassen 5 bis 7 eine
Antwort auf diese Sorge. In
der ersten und letzten Woche
der Sommerferien 6ffnete
Schloss Heessen mit einem
Team aus freiwilligen
Kolleginnen und Kollegen

seine Tore fUr 30 Schulerinnen und
Schdler, die am Vormittag in den
Hauptfachern unterrichtet wurden und
am Nachmittag an verschiedenen
kulturellen, sportlichen und kreativen
\Wochenprojekten teilnahmen.

Schule mal anders.. so wie alles in
Corona-Zeiten.

Ja, es war ernst..und es ist immer noch
ernst. Inzwischen haben wir aber viel
dazu gelernt. Abstandsregeln und
Maskenpflicht werden wie selbstver-
standlich eingehalten. ILIAS ist zu einem
Teil unseres Unterrichtsalltags gewor-
den. Denn wir wissen nicht, was noch
kommt. Aber wir wissen, dass wir es mit
viel Gelassenheit gemeinsam schaffen
koénnen.

» Besuch des Gradierwerks
im Kurpark Bad Hamm im Rahmen
der Summer School







ILIAS #1211

DIGETALJLEARNING

Eine Plattform - viele Méglichkeiten. Die Open-Source-Lernplattform ilias ist am Schloss
Heessen zum festen Bestandteil der digitalen Kommunikation zwischen Schulerinnen und
Schulern und dem padagogischen Personal aus Schule und Internat geworden. Der klassische
Prasenzunterricht wird an unserer Schule durch die digitalen didaktischen Moglichkeiten in ilias
erganzt und, wie der Corona-Lockdown zeigte, manchmal auch in groBen Teilen durch ilias im

Lernen auf Distanz ersetzt. Doch was ist ilias eigentlich genau?

o

Aufgaben

Schulerinnen und Schuler kénnen ihre Haus-
aufgaben, Berichte und ahnliche Inhalte als
Ubungen digital einreichen. Das padagogische
Personal der Schule und des Internates konnen
die eingereichten Aufgaben einsehen, korrigieren
und bewerten

!

Datenaustausch

Aufgabenstellungen, Schilerlésungen, Haus-
oder Vertretungsaufgaben lassen sich als Dateien
einfach per Drag&Drop in ilias hochladen.

V]

//’,

https://ilias.schloss-heessen.de

b

Kommunikation

Ob Chats, Foren, Wer-ist-online?-Anzeige oder E-Mail:
die in ilias eingebauten Werkzeuge ermoglichen eine

effektive Kommunikation zwischen Schalern, Lehrern und

Erziehern - zukunftig auch Eltern.

a

Kurs-Management

ilias bildet den kompletten Kurs- und Stundenplan

des Schlosses Heessen ab. Das Tool bietet viele
verschiedene didaktische Méglichkeiten Materialien,
Werkzeuge und Tests in Kurse einzubetten.

©

Datenschutz

ilias wird auf Schloss Heessen-eigenen Servern betrieben:
die Einhaltung der strengen Regelungen der Datenschutz-

Grundverordnung (DSG-VO) ist dadurch nachprufbar moglich.

Mit ilias setzten wir auf Schloss Heessen
auf eine im deutschen Bildungssektor
seit Jahren erfolgreich erprobte und
didaktisch anspruchsvolle Open-Sour-
ce-Lernplattform. Durch seine zahlrei-
chen Features und seine einfache
Bedienbarkeit hat ilias schnell Einzug in
den Unterricht gefunden.

Technisch passt ilias in unsere neue
Schloss Heessen [T-Infrastruktur. Ilias
wird auf unseren eigenen Servern
betrieben; zu zahlen ist nur der Strom
unserer Server, denn die Entwickler der
ilias open source e-learning eV. haben
in ihrer Vereinssatzung erklart, dass der
Einsatz von ilias kostenfrei ist und immer
bleiben wird. Der Zugriff auf ilias erfolgt
auf dem Campus vollkommen
unabhangig vom Internet. Fallt dieses
aus, garantiert uns die Installation auf
unseren eigenen Servern den Zugriff
auf ilias im Prasenzunterricht Gber das
eigene Campus-WLAN. So kénnen die
digital erstellten Unterrichtsmaterialien
mit den BYOD-Geraten der Schulerin-
nen und Schuler zuverlassig aufgerufen
werden.

Webkonferenzen

Mit der Integration des Webkonferenzsystems BigBlueButton,

seinen integrierten Whiteboard-Funktionen, dem Desktop-Sharing

Ilias bietet als modular konzipierte
Lernplattform Moéglichkeiten der
Integration weiterer Software, die das
digitale Lernen am Schloss Heessen
weiter bereichern. Die kostenlose Open
Source-Webkonferenzsoftware
BigBlueButton ist solch eine Software.
Uber den BigBlueButton wird seit Marz
2020 das Distance Learning-Konzept
des Schlosses Heessen umgesetzt, so
konnten wir dem Totalausfall des
Unterrichts im Corona Lockdown
trotzen. Naturlich lauft auch der
BigBlueButton datenschutzkonform auf
unseren eigenen Servern.

Die Anbindung der Filehostingsoftware
Nextcloud an ilias wird zurzeit von uns
vorangetrieben. Nextcloud arbeitet
dabei wie die bekannte DropBox.
Jedoch setzen wir auch bei der
Nextcloud auf die datenschutzkonfor-
me und fur Schulen kostenlose
Installation auf unseren eigenen
Servern. ZukUnftig erhalten alle
Schulerinnen und Schuler 5 GB
Speicherplatz auf der dann SchlossBox
genannten Losung. Das ist genug

und dem Zugriff auf ilias-Kurse ist echter Online-Unterricht mit

Sprache und Video méglich.

Speicherplatz fur samtliche anzuferti-
gende Hausaufgaben der Klassen 5 bis
13.

Abgerundet wird ilias zukunftig durch
die Integration des auf unseren Servern
installierten Instant-Messaging-Dienstes
OpenFire. OpenFire arbeitet wie
Whatsapp. ist Open Source und fur
Schulen kostenlos. Gegenuber
Whatsapp haben wir mit OpenFire den
Vorteil, dass samtliche Chats und
Chatrooms padagogisch betreut
werden kénnen. Damit werden
Klassen-, Quartiers- oder Elternchat-
gruppen im schulischen Kontext auch
(datenschutz-)rechtlich moglich.

Mit der Digitalisierung der Schule, des
Internats und der Verwaltung des
Schlosses Heessen wollen wir digital
mit der Zeit gehen, den digitalen Schutz
unserer Schulerinnen und Schuler
garantieren und uns weiterhin auf das
Wesentliche konzentrieren - padago-
gisch ansprechenden, modernen
Unterricht in einer sicheren digitalen
Lernumgebung.
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Bernd Anlau
B i ‘ EvER BERND ANLAVF
rgang 1975, geborenin Heessen, verheiratet, zwei Kinder.
Staa.thch examinierter Kinderkrankenpfleger, Dipl. Sozialarbeiter/ .
Dipl. Sozialpddagoge. Nach 10 Jahren Taitigkeit in der LWL Klinik
Hamm fiir Kinder und Jugendpsychiatrie und zweijdhriger
therapeutischer Arbeit in der stationdren Jugendhilfe
seit Oktober 2010 pﬁdagogisch-psychologischer Berater
auf Schloss Heessen.

SEKT ODER SELTERS? ~ AUTO ODER_FAHRRAD?

HEIZUNG ODER OFEN?  TEE ODER KAFFEE?
COUCH ODER GARTEN?



Silke Mork

Jahrgang 1973, geboren in Hamm, aufgewachsen 200 Meter Lu ftlinie
von Schloss Heessen, 1998 Examen zur Erzieherin, Studium der Sozial-
pddagogik in Mtinster, Weiterbildung zur bsychologischen Beraterin
(Familien- und Konfliktberatung), seit 2017 Studium Social Work in
den Niederlanden, Zwischenstopp an Hammer Grundschulen,
Bezugsbetreuerin in der Ambulanten Jugendhilfe, Schwerpunkt
Dpsychische Erkrankungen und/oder Suchterkrankungen, seit Juni
2019 im Bereich der Schulsozialarbeit und Dpddagogischen Beratung
auf Schloss Heessen ttig.

EARL GREY ODER LATTE MACCHINIO?  WEIHNACHTEN ODER OSTERN?
STAR TREK ODER STAR WARS?  PUNKTE ODER STREIFEN
7
APPLE ODER MICROSOFT?  SUPERMAN ODER BATMAN?  ALLEINE ODER [M TEAM?
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#14 Literaturkurs

Ich liebe es, Theater zu spielen.

Es ist so viel realistischer als das Leben.

Oscar Wilde (1854 - 1900)

\Wahlen Schulerinnen und Schuler der Oberstufe fur das erste
Jahr der Qualifikationsphase das Fach ,Literatur®, durfen sie
wochentlich fur drei Stunden in die Welt des Theaters
eintauchen.

Wir beginnen mit spielerischen Ubungen. in denen die
Schulerinnen und Schuler u. a. in verschiedene Rollen
schlipfen um ihre Mitschulerinnen und Mitschuler und nicht
auch zuletzt sich selbst mit neuen/anderen Seiten zu
Uberraschen.

SchlieBlich sucht der Kurs gezielt nach einem passenden
Stuck, indem jeder Kursteilnehmer ein oder zwei Texte/Thea-
terstlicke vorstellt. Die Auswahl wird gemeinsam getroffen. Es
folgen die Rollenverteilung und individuelle Rollenerarbeitung,
Leseproben und die szenenweise Erarbeitung des ausgewahl-
ten Stucks.

Den Héhepunkt des Kurses stellt naturlich die offentliche
Abendvorfihrung gegen Schuljahresende im groBen
Speisesaal des Schlosses dar, in der die Schulerlnnen - live
und in Farbe und zumeist inklusive Lampenfieber - in ihren
Rollen glanzen kénnen.

» Einen kleinen Eindruck vermitteln die Bilder, die von der Auffiihrung

,Die Tatortreiniger - Wir haben die Lizenz zum Putzen“ aus dem Schuljahr 2018/19
stammen. Drei Episoden der beliebten Fernsehreihe ,Der Tatortreiniger” von

Mizzi Meyer wurden - teilweise leicht abgewandelt und mit einer lockeren
Rahmenhandlung versehen - zum Besten gegeben. Im Schuljahr 2019/20 befand sich

der Kurs mitten in den Proben des Theatersttickes ,Das Monster von Termon“, das aus
der Feder des Kursteilnehmers Tristan Baumhaus stammte, als ,Corona"“ erst einmal
landesweit zu SchulschlieSungen und dann zu erheblichen Einschrdnkungen im
Schulalltag ftihrte. Unter diesen Bedingungen war an eine Aufftihrung nicht mehr zu
denken.



sparkasse-hamm.de

Die Sparkassen-App wurde
vom Wirtschaftsmagazin
»Capital” mit der
Hochstnote ausgezeichnet.

Nutzen auch Sie
Deutschlands bestbewertete
Banking-App.

— Sparkasse
Hamm



Gemeinsames Pflanzen eines
Pinienhains nahe des
Emresees zur Schaffung einer
grinen Windbarriere im
angrenzenden Tal

Erfolgreiche Reinigungsaktion
der deutschen Delegations-
teilnehmer am Emresee

Kulturelle FGhrung durch das
Phrygische Tal mitsamt seiner
weitlaufigen Hohlenstruktur

Analyse der am Emresee
genommenen Bodenproben
zur Bestimmung der
Mineralienzusammensetzung




»

EINE NICHT NUR FUR DIE
SCHULERINNEN VND
SCHULER NACHHALTIG
BEREICHERNDE
ERFAHRVNG, AN DIE WIR
ZUKUNFTIO AVCH WEITER
ANKNUPFEN WERDEN!

Sarah Philipp, Projektkoordination
Erasmus+ 2019/20

Afyon
kara
hisar

Im Rahmen eines EU-unterstutzten Projektes
(Erasmus+ Schulbildung®) ist im Herbst 2019
eine Delegation unserer Schulerinnen und
Schuler in die Hammer Partnerstadt Afyon
(Tarkei) geflogen, um dort an insgesamt zwei
Stellen Umweltprojekte anzustoBen. Der
Gegenbesuch war fur 2020 geplant und
wurde nun auf 2021 verschoben. Daher an
dieser Stelle: Was bisher geschah...

Gemeinsam mit der Stleyman Demirel Fen Lisesi, der
tarkischen Partnerschule des Schlosses in Afyonkarahisar
(Afyon), wurde Anfang 2019 Uber den Férderfonds ,Erasmus+
Schulbildung® ein Projekt zur 6kologischen Weiterentwicklung
der Regionen ,Phrygisches Tal" und ,Emresee” beantragt und
bewilligt.

Beide Gebiete liegen unweit der Hammer Partnerstadt Afyon
und stehen seit 2015 auf der vorlaufigen Liste des UNES-
CO-Weltkulturerbes. Das historische phrygische Tal erinnert
mit seinem Aussehen an ein naturliches Freilichtmuseum. Die
antike Route, die das weitlaufige Tal durchzieht, besteht aus
Tuffsteinfelsen und wurde vermutlich als Handelsroute in der
westturkischen Region genutzt. Touristen aus aller Welt
kommen jahrlich nach Phrygien, um sich das archaologische
Phanomen anzuschauen.

Mit Blick auf den kulturellen \¥ert der Region ist dies eine
wichtige Entwicklung. Sie dient unter anderem auch zum
Erhalt der jahrtausende alten Hohlen und in den Fels gehaue-
nen Kirchengebilde, welche - eine absolute Besonderheit -
sowohl christlich als auch islamisch genutzt wurden.

Unter 6kologischen Gesichtspunkten hingegen ist der
wahrnehmbare Touristenboom ein echtes Problem. Zwar hat
sich die Turkei im vergangenen Jahr ein landesweites und
tatsachlich beachtliches Programm zur Mulltrennung auferlegt
- Erfolge lassen aber bisher auf sich warten.

Einen kleinen aber wichtigen Beitrag hat da die einwdchige
Reise im Herbst 2019 geleistet. Die mitgereisten Schulerinnen
und Schuler hatten die Moglichkeit, sich umfassend mit der
Region vertraut zu machen, Gewasser- und Bodenproben zu
entnehmen und diese anschlieBend in ihren Facharbeiten zu
diskutieren, um Vorschage zur zukunftigen 6ko-touristischen
Nutzbarkeit der an das Phrygische Tal angrenzenden Flachen
zu machen. Ebenso wurden bereits vor Ort Vorschlage
erarbeitet, wie mit dem bereits heute vorhandenen Mullprob-
lem umgegangen werden kann. Unter den Vorschlagen finden
sich bunt bemalte Mulleimer, Schulerfuhrungen und regelma-
Bige Exkursionen zur Sensibilisierung der Bevolkerung.
Insgesamt eine absolut gewinnbringende Reise, die durch das
kulturelle Rahmenangebot und die Besuche in der histori-
schen Altstadt von Afyon abgerundet wurde.

Eras
mus+



#18 AGsim Nachmittagsbereich

Noah Jonas gibt zur Adventszeit
im Seniorenzentrum St. Stephanus
einige Weihnachtslieder zum
Besten...

des Landes...

Eine Arbeitsgemeinschaft, die
sowohl im Schulbereich als auch im
Internatsbereich sehr erfolgreich
ist. Ob Olmaerei, Zeichnen oder
Graffiti - ausprobieren ist angesagt.

Lautsprache und Schriftzeichen
sind nur einige Bestandteile der
Chinesisch-AG. Genauso gibt es
Einblicke in Kultur, und Geschichte

Nicht nur das Ernten
des Honigs steht in der
Bienen-AG auf dem
Programm. Auch Pflege
und 6kologisches
Hintergrundwissen
sind wichtiger
Bestandteil des Kurses.

Das dargestellte Angebot variiert halbjahrlich.
Dargestellt ist das 2. Halbjahr im Schuljahr 2019/20.



AGs im Nachmittagsbereich #49

Unser Programm am
Nachmittag

Schloss Heessen versteht sich nicht nur
als Schule, sondern vielmehr als
Lebensraum fur Schulerinnen und
Schuler.

Sicher bedingt durch den Internatsan-
schluss, aber auch fur unsere Tages-
schuler nehmen wir durch den gebun-
denen Ganztagsbetrieb eine zentrale
Rolle ein. Dieser Verantwortung
kommen wir u.a. durch die Gestaltung
eines vielfaltigen Ganztagsangebotes
nach.

Der gebundene Ganztag

Die Betreuung ist von 8 Uhr morgens
bis 15.40 Uhr am Nachmittag fur alle
Schulerinnen und Schuler verlasslich
sichergestellt. Durch die Integration von
Lernzeiten in den Stundenplan wird den
Schulerinnen und Schulern eine gute
Balance aus Lernen im Klassenverband
und der Moglichkeit individuell Inhalte
zu erarbeiten eroffnet. Das Lernzeiten-
konzept des Hauses sieht vor, dass
nach Schulende in der Regel keine
weiteren Aufgaben zu erledigen sind.
Ausnahmen stellen das regelmaBige
Lernen von Vokabeln und die individuel-
le Vorbereitung aus Lernzielkontrollen
und Klassenarbeiten dar.

In der 60-minUtigen Mittagspause steht
ein vielfaltiges Mittagsbuffet samt
frischer Salattheke aus der hauseigenen
Klche bereit. Nach der Starkung
kénnen Pausensportangebote wahrge-
nommen werden.

Fest im Stundenplan der Schulerinnen
und Schuler integriert bietet Schloss
Heessen immer mittwochs im Nachmit-
tagsbereich Arbeitsgemeinschaften
(AGs) fur die Schulerinnen der Sekun-
darstufe |, also fur die Klassen 5-9 - bald
dann 5-10, an.

Dabei ist es uns ein Anliegen, einen
bunten StrauB an AGs anzubieten, aus
dem die Kinder und Jugendlichen als
Teilnehmer nach ihren Interessen und
Fahigkeiten wahlen kénnen.

Das AG-Konzept

Der AG Bereich ist ein Bereich des

Ganztages auf Schloss Heessen, der
sich stetig wandelt und sich immer
wieder neu erfindet. Dazu tragen vor
allem die vielfaltigen Ideen der
Kolleginnen und Kollegen, aber auch
der Schulerinnen und Schuler bei. Da in
den AGs der Klassenverband aufgeho-
ben ist, treffen Kinder und Jugendliche
aus verschiedenen Klassenstufen
zusammen; jungere Kursmitglieder
erfahren Unterstitzung und altere
Kinder und Jugendliche lernen
Verantwortung zu Ubernehmen. Dies
schweiBt unsere Schlossgemeinschaft
noch starker zusammen.

Die AGs sollen Neugier fordern und den
Schulerinnen und Schulern individuel-
len Freiraum bieten, ganz ohne
Notendruck. Sie bereichern - gerade
auch durch ihre projektartige Anlage -
das Schulleben am Schloss. Viele
Produkte und Ergebnisse erhalten bei
Events wie dem Tag des offenen
Schlosstores oder dem Sommerfest
eine Buhne und erfreuen sich groBer
Beliebtheit. Ein Grund stolz zu sein!

Deutlich wird, dass wir Schloss Heessen
nicht nur als Lern- sondern auch als
Lebensraum verstehen. Bei uns soll
man sich wohlfUhlen. Selbstverstandlich
mussen im Unterricht auch Leistungen
erbracht werden, aber ein Ausgleich
sportlicher, sozialer, dkologischer oder
kreativer Art muss auch sein.

Die AGs werden von Lehrerinnen und
Lehrern des Schlosses geleitet. Schloss
Heessen arbeitet traditionell, aber auch
mit externen Partnern zusammen, z.B.
mit Vereinen aus Hamm. Beispielsweise
wird aktuell eine Tanz AG in Kooperation
mit einer lokalen Tanzschule angeboten.
Auch eine Bienen AG wird in Kooperati-
on mit dem &rtlichen Imkereiverein
angeboten und die Senioren im
Seniorenheim in Hamm Heessen
werden regelmaBig von unserer
Senioren AG besucht.

Neu ist die ,AG von Schulern fur
Schuler”. Zwar ist in den AGs selbstver-
standlich immer eine Lehrperson
anwesend, aber hier haben zwei
Schulerinnen aus der Jahrgangstufe 6
eine eigene AG-Ildee entwickelt und
zeigen ein hohes MaB an Selbststandig-

keit! Wir finden ein solches Engagement
klasse und wollen auch in Zukunft auf
AGs von Schulern fur Schuler setzen!

Eine schoéne Entwicklung stellt auch die
Vernetzung einiger AGs dar, bei der z.B.
die Malen und Zeichen AG Etiketten fur
die Glaser fur den naturlich eigens
gewonnen Schloss-Honig der Bienen
AG erstellt. Die Podcast AG verschafft
sich durch Interviews mit Teilnehmern
und Leitern anderer AGs einen
Uberblick Gber die Angebote und
veroffentlicht sich digital auf der
Homepage.

Das AG-Angebot wird jedes Halbjahr
neu Uberarbeitet, sodass neue Ideen -
auch von Schulerinnen und Schulern -
einflieBen kdnnen. Auch die Jahreszeit
spielt bei einigen Angeboten naturlich
eine Rolle. Insgesamt ist also einiges
los...



#20 Interview

Wie der Vater
so die Sohne?

Familie Noll ist das, was man wohl als Traditionsfamilie auf
Schloss Heessen bezeichnen wurde. 1094 machte Vater
Matthias Noll sein Abitur - seine Séhne folgen 2023 und 2027.
Ein kleines Gesprach uber den Wandel der Zeit und aktuelle
Gegebenheiten. Corona-konform per Video-Call.

Hallo zusammen. Schén, dass es klappt und dass
Sie und Ihr euch zu dieser ungewéhnlichen
Interviewform bereit erkldrt habt!

Wir haben ein wenig gestébert in unserer
aktuellen Schiilerkartei und sind da schnell auf
Sie gekommen, Herr Noll. Wann und wie sind Sie
denn damals ans Schloss gekommen?

Ja, das war mittendrin eigentlich. 1988,
da bin ich im laufenden Schuljahr in die
7. Klasse gewechselt und habe dann
1994 mein Abitur gemacht.

Wie sah denn so ein Schultag damals fiir Sie aus?

Ach, da hat sich gar nicht so viel
verandert zu heute auf den ersten Blick.
Los ging es um 8 Uhr morgens bis zum
Mittag. Danach dann Studium bei John
Wilcock. Der ist ja heute auch noch da.
Und dann gab es noch Herrn Bauer und
Herrn Deuerlein. Und naturlich Herrn
Jochum. [Anmerkung: Auf Seite 30
erzahlt Herr Jochum uber seine Zeit auf
und nach dem Schloss

Das heifl3t das AG-Angebot von heute gab es
damals so noch nicht?

Nein, das war ganz anders aufgebaut
als heute und galt nur fur die internen
Schulerinnen und Schuler. Tagesschu-
ler, wie ich einer war, hatten eben
Studium oder ,Zwangsforderunterricht”
in Freistunden nach dem Mittagessen
[lachtl. Was aber bis heute ja Bestand
hat, ist das Teehaus. Billard, Risiko,
Kicker und Eis gab es auch damals
schon und wurde gut genutzt!

Das klingt ja aus Schiilersicht durchaus
ertrdglich?

Ach klar, das war es auch! Insgesamt
war es zu meiner Zeit ja schon lockerer...
Die roten Schuluniformen gab es schon
nicht mehr und auch so war es ein gutes
und entspanntes Miteinander. Nur der
Samstagsunterricht alle 14 Tage... Den
gab es damals noch. Ubrigens wurde
der dann naturlich genau mit meinem
Abitur abgeschafft...

... wovon Ihre Kinder heute mit Blick auf den
Freizeitwert ja durchaus profitieren [schmun-
zelt]?

Ach wenn es danach geht... [lachtl.

Nichstes Stichwort, Herr Noll: ,Gewdlbe?

Ja herrlich! Die ,heilige Halle" der
Oberstufe. Das war damals und ich
glaube ja heute auch noch ein extrem
beliebter Anlaufpunkt! Was haben wir
da .geschockt” und ,gemeiert" [Anmer-
kung: Einfach mal googlen. Es gibt dazu
tatsachlich jeweils eigene \Wikipediaein-
tragel. AuBerdem war der Fernseher
immer an. Die ersten Folgen GZSZ...

Das klingt bis auf den Fernseher fast wie heute...

Ja, die Theke ist neueren Datums. Aber
was man so hort, scheint sich sonst
wenig am Reiz des Raumes geandert zu
haben. Gibt es eigentlich WLAN im
Gewolbe?

Habha, gute Frage. Tatsdchlich haben wir tiber den
Sommer Glasfaser in die Rentei gelegt... Aber
schéner ist es schon, wenn die Schtilerinnen und
Schiiler einfach ins Gesprdch kommen. Kiirzlich
habe ich in einer Kneipe ein Schild gesehen: ,No
WiFi - Talk to each other!” Das trifft es ganz gut.

Wohl wahr! Aber das ist ja tatsachlich

ein grundsatzliches Problem der
heutigen Zeit...

Anfang der 90er Jahre war das ja noch kein
Thema. Gibt es denn aus dem ,echten Leben” aus
Threr Zeit ein spezielles Erlebnis, das Sie mit dem
Schloss verbinden?

[Uberlegt] Ja, doch! Der Moment war
damals, als ich mitten in der 7. Klasse als
.Nachzugler” ans Schloss kam. Der
Unterschied zwischen dem, was ich
vorher kannte und dem Schloss, war
schon ein Kulturschock. Ein sehr
heilsamer fur mich. Bevor ich ans
Schloss kam war ich ein mittelprachtiger
bis schlechter Schuler. Plotzlich saBen
um mich herum nur noch 12, 13 Schuler.
Ich wurde plétzlich anders wahrgenom-
men und konnte mich nicht mehr

verstecken. Der personliche Draht und
Kontakt, der sich hieraus zwischen den
Mitschulern und auch im Schuler-Leh-
rer-Austausch ergeben hat, haben
meine Schulkarriere dann nochmal neu
befeuert. Wo vorher erst lange Briefe
geschrieben wurden, war der Elternkon-
takt hier sehr direkt und die Rtuckmel-
dungen ziemlich konkret [lachtl.

So soll es sein... Kurze Wege sind bis heute
eigentlich eines unserer Aushdngeschilder und
unbedingt notwendig, wenn wir im Interesse der
Kinder arbeiten wollen!

Die kurzen \Wege nehmen wir bis heute
wahr. Das Schloss hat da einfach ein im
positiven Sinne anderes Werteverstand-
nis - und das hat nichts mit dem elitaren
Gedanken zu tun, der von auBen
vielleicht von dem ein oder anderen
wahrgenommen wird. Wenn ich mich so
erinnere, haben wir uns vielleicht auch
gerade auf Grund der argwdhnischen
Blicke mehr verbunden gefuhlt.
Méglicherweise haben wir das sogar
etwas zelebriert.

Das kling ganz nach den alten Geschichten der
60er und 70er Jahre, wo es noch richtige Fehden
am Burghtigel zwischen dem Schloss und anderen
Hammer Gymnasien gegeben haben soll?

Ach, nein! Richtig gewuppt hat man sich
schon lange nicht mehr zu unserer Zeit.
Auch Feindschaften habe ich keine
erlebt. Vielleicht eher so etwas wie
.gelebten Patriotismus” mit Blick auf die
jeweils eigene Bildungsanstalt. Aber das



gehort doch auch dazu. Das gibt es ja
auch zwischen offentlichen Schulen.
Beim Schloss wurde einfach nur schon
immer eine Schippe drauf gelegt, wenn
es um die Pflege dieser kleinen
Reibereien ging...

Das lassen wir so stehen. Ich mache einfach mal
einen thematischen Sprung: Stichwort
Klassenfahrten...

Ja - da war einiges los! Direkt in der 7.
Klasse ging es noch nach Cuxhaven mit
Herrn Friedl und Frau Laubersheimer.
Das war selbst mit unserem damaligen
Blick schon ein spannender Mix aus
konservativer Tradition und gelebter
68er-Denke [lachtl.

In der 12. Klasse ging es mit Herrn
Nahamowitz nach Salamanca. Da reden
wir aber nicht drtiber. Entweder man
war dabei oder nicht [schmunzeltl.

Alles in allem scheinbar aber eine zufriedenstel-
lende Schulzeit - sonst wdren ja nicht gleich Ihre
beiden ,Jungs” bei uns am Schloss?

Das wird so sein. [lachtl. Insgesamt gab
es dann doch deutlich mehr positive
Erinnerungen als negative. Noten sind ja
am Ende sekundar. Das ist zumindest
unsere Auffassung. Viel mehr geht es
doch um Werte und um das Verstand-
nis, sich den Schulerinnen und Schulern
wirklich anzunehmen. Das Schloss mit

den kleinen Klassen und den insgesamt
wenig Schulerinnen und Schilern kann
viel flexibler auf Bedurfnisse reagieren,
als eine groBe Schule. Diese Erfahrun-
gen haben sowohlich, als auch meine
Kinder gemacht - und das obwohl gut
30 Jahre und verschiedene Schulrefor-
men dazwischen liegen.

Nun leben wir ja aktuell in besonderen Zeiten. Die
Kinder kénnen nicht immer vor Ort sein und sind
an den Bildschirm gefesselt - so wie wir ja selbst
auch gerade. Wie lduft das aus Ihrer Sicht?

Ich will jetzt nicht sagen ,toll*, denn die
Corona-Zeit ist fur alle Beteiligten eine
echte Herausforderung. Fur die Kinder,
die Eltern und naturlich auch die Lehrer.
Aber wenn wir uns umhoren im
Bekanntenkreis und dann schauen, mit
wie viel Engagement die Kolleginnen
und Kollegen am Schloss versuchen,
das aufzufangen, dann ist das wirklich
klasse! Bei uns war Frau Kuhls die
direkte Ansprechpartnerin und das hat
sehr gut funktioniert.

Auch die digitale Koch-AG, die Herr
Doring eine Zeit lang samstags
angeboten hat - das ist nicht selbstver-
standlich, aber eben ,Schloss". Vielleicht
gibt es auch offentliche Schulen, wo so
viel Engagement und Eigeninitiative
vorhanden sind, aber die hohe Bereit-

Interview #21

schaft, auch etwas AuBerschulisches
anbieten zu wollen, die ist schon enorm.

Das freut uns sehr zu héren und das geben wir
auch gerne weiter! Gibt es denn so zum Abschluss
noch etwas, was Sie mit Blick auf die Beschulung
Ihrer Kinder loswerden wollen?

Oh ja! Also nicht direkt zur Schule, aber
zur Generation... Das Internet abschalten
[lacht]! Damals sind wir direkt zum
Schulfreund bis es dunkel wurde.

Heute ist das schwieriger - die ,Schloss-
kinder" leben verstreuter. Damals waren
wir viel mit dem Fahrrad untenwegs und
wohnten enger zusammen. Gezockt
haben wir naturlich auch schon - nur
nicht so intensiv. Und die Konsole hie3
noch ,Amiga 500",

Dann hat sich ja sooo viel gar nicht gedndert...
[lacht]. Ein Wort zum Schluss?

Gerne... Ich hoffe, dass die gute
Kommunikation zum Haus so bestehen
bleibt. Genau wie die innerhalb der
Elternschaft. Und in dem Zusammen-
hang hoffe ich auch, dass die WePi noch
lange existiert - die Treffen mit Schnitzel
und einem Pils gehoren einfach mit
dazu.

Vielen Dank ftir das offene Interview!



Es duftet nach exotischen Gewdurzen
und gedampftem Gemuse: Frau
Behnke, die stellvertretende Kuchenlei-
tung, schmeckt gerade die Gemuse-
pfanne ab. .Ich stehe schon seit sechs
Uhr morgens in der Kiiche", erzahlt sie
und legt den Loffel beiseite.

Im geraumigen Hauptraum der Kiiche
ist an der groBen Kochinsel schon viel
los: Es ist acht Uhr, der Kiichenchef und
Gastroleiter Marvin Mys kommt herein.
Wahrend er sich mit Frau Behnke
abspricht, wascht er sich grundlich die
Hande und desinfiziert sie anschlieBend.

.Insgesamt arbeiten nur sieben Leute in
der Kuche®, erklart Herr Mys. ,Da ist man
ziemlich unter Zeitdruck, wenn man pro
Tag 34 kg Fleisch, 15-17 kg Kartoffeln, 10
kg Reis, 25 kg und andere Kostlichkei-
ten wie unser Himbeermus zubereiten
muss”.

Mittlerweile ruhrt die stellvertretende
Klchenleitung Kuchenteig mithilfe einer
Kuchenmaschine an, denn heute haben
vier Internatsschuler Geburtstag.
Wahrend der Kuchen im Ofen ist,
bereitet sie mit Kase uberbackene
Zucchinis fur die Vegetarier zu. Fur alle,

die Fleisch essen, macht Herr Mys
Schnitzel, die in den Convectomaten,
einen massiven HeiBluftofen, gelegt
werden. Gerade schaut er auf eine
groBe Tafel, die an einer Wand im
Hauptraum hangt. ,Hier kénnen wir
sehen, welcher Schuler welche
Allergien hat oder wer etwas nicht
essen kann. So wissen wir immer,
wieviel man wovon kochen muss", gibt
Herr Mys stolz preis.

Frau Kerschus kommt mit einem Korb
voller frisch gewaschener Geschirrtu-
cher aus dem Spulraum, wahrend Frau
Kuhlhtser dort den Abwasch macht. Sie
ist auch fur das Fruhstuck zustandig,
denn auf einem Tablett stehen schon
frische Brotchen und Croissants bereit.
.Jeder hat seine eigenen Aufgaben,
aber man muss auch mal spontan sein,
wenn zum Beispiel jemand krank ist.
Dann hat man auch mal Zeitdruck",
meint Frau Behnke. Sie geht in den
KUhlraum, um die Rohkost fur die
Salatbar zu besorgen. Die Temperatur
betragt dort 5°C, um das Gemuse
standig kthl und frisch zu halten. Das
Team versucht so wenige Fertigproduk-
te wie moglich zu verwenden. Auf die

Frage, ob das Essen ,Bio" sei, antwortet
Herr Mys, dass Bioprodukte auf Dauer
zu teuer seien, er beim Kauf aber darauf
achte, genau zu wissen, wo die
Nahrungsmittel herkamen und womit
sie behandelt worden seien.

Im Brotraum gibt es nicht so viel zu
sehen, man findet dort nur eine
Schneidemaschine und neun verschie-
dene Brote, eines ist sogar glutenfrei.

Das Trockenlager ist wesentlich voller:
Es gibt kistenweise SuBigkeiten,
Cornflakes und Obst. In den Wandrega-
len liegen Sacke voll mit Mehlund
Nudeln. Dort gibt es auch Marmelade
und Nutella.

Nach und nach kommen mehr Arbeits-
krafte in die Kiche und schieben
Servierwagen mit Nudeln und GewUr-
zen umbher.

Auch wenn es fur einen gelernten Koch
einfach sein mag, Essen zu kochen,
braucht es viel Planung und Improvisati-
onsklnste, jeden Tag aufs Neue eine
ganze Schule satt zu bekommen.

Flora Arwavin
Klasse 8o




Wir finden, die Welt braucht mehr
Zuversicht. Deshalb unterstitzen wir
alle, die den Mut haben, ihre Zukunft
selbst in die Hand zu nehmen. Anpacker
und Frihaufsteher, die Familien oder
Start-ups griinden, Hausbauer, Plane-
schmieder — gemeinsam schauen wir
nach vorn und sagen: Morgen kann
kommen. Wir machen den Weg frei.

Volksbank m

Hamm = ==
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Unser umfangreiches Angebot an

Freizeitaktivitaten bietet unseren Yusiao Feng. Seit 2016 Internatsschiil

Jugendlichen tber die gesamte Woche uxao Feng, oel nternatsschurer
. . . . auf Schloss Heessen und von Beginn an

vom Sportlichen-, Musisch-Kunstleri- im Kunstkurs des Internats aktiv.

schen- bis hin zum lebenspraktischen

Bereich, die Moglichkeit ihre Freizeit

sinnvoll zu nutzen und zu gestalten.




August 2019

Zu Beginn des Schuljahres startete die Jungenoberstufe eine
Kanutour auf der Lippe. Bei sonnigem Wetter und reichlich
milden Temperaturen ging die Truppe mit guter Laune an den
Start. Die Natur vom Wasser aus beobachten, neue Erfahrun-
gen machen und die Gemeinschaft im Internat zu starken,
stand dabei im Vordergrund.

September 2019

Warum nicht auch mal den Stunikenmarkt, die groBe Herbst-
kirmes in Hamm besuchen und dort bei gebrannten Mandeln
und Autoscooter den ,stressigen Schulalltag” vergessen?
Gesagt getan! So machten sich eine Gruppe mit Schilerinnen
und Schulern auf den Weg in die Stadt, um sich in den
Kirmestrubel zu begeben.

November 2019

Die Offentlichkeit an unserer imposanten Kulisse teilhaben zu
lassen, galt es beim Martinsfeuer auf Schloss Heessen. Bei
leckeren Brezeln und heiBen Getranken konnten sich GroB3-
und Klein von der tollen Atmosphare mitziehen lassen, sich am
Feuer warmen und interessante Gesprache fuhren. Neu mit
dabei war in diesem Jahr auch der Ev. Kindergarten
Gellert-Haus mit einem groBen Laternenumzug. Klasse!

November 2019

Bei einer Gruppenaktion der Oberstufenjungen ging es zum
Kartfahren ins ,Highway Kart-Racing" nach Dortmund. 11
Schuler mit zwei Betreuern fuhren ein faszinierendes dreiBig
Minuten Rennen. Alle waren mit groBer Begeisterung, hoher
Konzentration und viel Ehrgeiz am Start. Die Vorfreude auf ein
nachstes Rennen war ein groBes Gesprachsthema auf der
Heimfahrt zurlick ins Internat.

»

FUR VNSERE KINDER VND TVGENDLICHEN
BEDEVTET DAS NACHMITTAGSANGEBOT
EINEN WICHTIGEN SPORTLICHEN ODER
KUNSTLERISCHEN AVUSGLEICH 2UM
STRAFFEN ZEITPLAN DES SCHULISCHEN

ALLTAGS. ES SCHAFFT ENTSPANNVNG VND

HILFT, AVCH EINFACH MAL DIE SEELE
BAVMELN 2V LASSEN.

Ines Rafflenbeul, Internatsleiterin

Dezember 2019

Ein Bus, mit allen Internatsschilerinnen und -Schulern und
dem padagogischen Personal machte sich auf den Weg auf
den Weihnachtsmarkt nach Dortmund. Ein tolles Erlebnis und
schon eine kleine Einstimmung auf unsere alljdhrlich stattfin-
dende Weihnachtsfeier.

Marz 2020

Spannend war das Angebot in den neu eréffneten Raumen
des ,Escape City" in Hamm. Sieben Spielraume aus
unterschiedlichsten Themenbereichen. Innerhalb von 60
Minuten galt es herauszufinden, wie man sich aus diesen
Raumen befreit: Im Team wurde diese Aufgabe mit Bravour
gemeistert.

Internat #2585

Gut angenommen werden auch die Arbeitsgemeinschaften
direkt auf dem Schlossgelande. Besonderes Augenmerk lag
dabei dieses Jahr auf dem kunstlerisch orientierten Angebot.
Olmalerei und Graffiti waren hier die Angebote mit dem
groBten Interesse.

Grundsatzlich nutzen unsere Jugendlichen die groBe Auswahl
der wochentlichen Freizeitangebote vor Ort. Betreut durch
unsere padagogischen Mitarbeiter, kbnnen sie einem groBen
Spektrum wahlen (z.B. Tischtennis, Badminton, Basketball oder
dem Besuch im hauseigenen Fitnessraum).

Ebenfalls hoch im Kurs steht das Kochen in den Quartieren.
Besonders unsere internationalen Schulerinnen und Schuler
nutzen die gut ausgestatteten Internatsktichen, um uns die
Kulinarik ihrer Heimat naher zu bringen.

Die Wochenenden werden dann wieder fur Kulturangebote
auBer Haus genutzt. Eine Stadtflhrung in Hamm, eine
Stadionfuihrung bei Borussia Dortmund, Museumsbesuche
oder Ausflige nach Koéln oder Dusseldorf. Die Moglichkeiten
sind vielfaltig.

Wir sind und bleiben lebendig, denn Leben passiert, wenn du
dich auf den Weg machst!




#26 Schloss Heessen Classics

Genuss. Kunst. Kultur.

Feierte die Schloss Heessen Classics im vergangenen Jahr als Teil der Hammer Oldtimerralley
quasi gerade erst Premiere, ist sie ein Jahr spater schon fester Bestandteil des Hammer Veran-
staltungskalenders. Das soll so bleiben, da sind sich die Schlossverwaltung und das Hammer

LEs liegt ja in der Natur des Deutschen
immer Uber das Wetter zu meckern,
aber heute kénnen wir eigentlich nur
dankbar sein®, sagt Susanne Hartmann
aus der Veranstaltungsorganisation der
Schloss Heessen Classics.

Kein Wunder, zeigt das Thermometer
doch knapp 29°C - und das bereits um
11 Uhr morgens. \Was sie nicht ahnt - es
wird noch mehr.

Langsam fullt sich das Gelande mit den
ersten Kunstinteressierten, Familien und
Oldtimerfans.

An insgesamt 14 Standen haben die
Besucherinnen und Besucher Gelegen-
heit, mit Hammer Kunstlerinnen und
Kunstlern ins Gesprach zu kommen und
von Aquarell- Gber Olmalerei bis hin zu
bildhauerischen Werken zu bestaunen,
was vor der eigenen Haustur an
kUnstlerischer Vielfalt geboten wird.

Untermalt wird das Programm von
Klchenchef Marvin Mys und seinem
Team. Auf der Karte stehen neben
Bratwurst und Nackensteaks auch
geflammter Lachs in Cointreau und
Garnelen aus der Pfanne. Hartmann ist
wichtig, dass fur jeden Geschmack und
Geldbeutel etwas dabei ist. ,An Tagen
wie diesen 6ffnen wir unser Haus ganz
bewusst fur die Allgemeinheit - und da
mochten wir niemanden ausgrenzen®,
sagt sie und erganzt ,das ist Ubrigens
auch der Grund, warum wir grundsatz-
lich an unseren Offnungstagen und bei
offentlichen Schlossfuhrungen keinen
Eintritt nehmen. Das Schloss ist als
Baudenkmal und Kulturstatte ein
besonderer Ort in Hamm - und den
mochten wir zuganglich machen.” Ein

Stadtmarketing einig.

’»

EINE WAHNSINNSSTIMMUNG
VND WIRKLICH EINE TOLLE
OELEGENHEIT, DAS SCHLOSS
AVCH EINMAL ABSEITS DES
SCHULALLTAGS 2V ZEIGEN!

DER ANDRANG ZEIGT, DASS
VNSER KONZEPT AVS
OENVSS, KUNST VND
KULTVR N DER HAMMER
BEVALKERVNG AVFGENT.
DAS FREVT VNS VND
BEWEGT 2UM ,, WEITERDEN-
KEN"!

Susanne Hartmann, Veranstaltungsor-
ganisation des Landschulheim Schloss
Heessen eV.

Angebot, das offenbar auf groBes
Interesse stéBt. Denn trotz der um die
Mittagszeit tatsachlich grenzwertigen
Hitze fullt sich der Innenhof des
Schlosses nicht nur mit den Teilneh-
mern der Oldtimerralley ,Hamm
erfahren”.

Geplant hatte man fur bis zu 1.000
Besucher, aber eben nicht mit derart
heiBen Temperaturen. Wahrend Bier
und WeiBwein gekuhlt auf Abnehmer

warten, lauft vor allem eins bei den am
Ende rund 900 Besucherinnen und
Besuchern: Wasser und Schorle! Wer
schnellist, sucht sich ein Platzchen im
kuhlen Schatten und begutachtet aus
der Entfernung die Uber 100 Oldtimer,
die sich ab der Mittagszeit auf dem
Schlossgelande verteilen.

Auch Klaus Ernst, Geschaftsfuhrer der
Stadtmarketing Hamm GmbH zeigt sich
begeistert: ,Direkt an der Lippe, eine
spitzen Kulisse, leckeres Essen und ein
super Ambiente. Viel mehr kénnen wir
uns fur unsere Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der Oldtimerralley nicht
wunschen.”

Auf die Ohren gibt es auch etwas: Das
Duo ,Rawsome Delight" gibt
Vintage-Schatze aus Folk, Rock 'n" Roll,
Jazz und Swing zum besten und bietet
so fur diejenigen, die es sich im
Innenhof bequem gemacht haben,
mehr als die klassische Begleitmusik.

Am Ende des Tages zieht Hartmann
gemeinsam mit Verwaltungsleiter
Reichler Bilanz: ,Wir wollten bewusst
etwas Besonderes. Eine Tagesveran-
staltung, die Architektur, (Zeit)Geschich-
te, Kulinarik und Kunst vereint.”, so
Reichler. Der Erfolg des Tages macht
deutlich: Interesse ist da - und die
Schloss Heessen Classics wird auch
2021 eine Neuauflage erfahren.







Mia Kehm
\¥andbildnis ca. 3 x 4m

Das Motiv entstand bereits im Frihjahr
im Zuge der Olmalerei-AG im Internat
in Zusammenarbeit mit Yuxiao Feng.

Die Corona-bedingte freie Zeit im
Schloss konnte ich dann kreativ
ausleben und es war eine Abwechs-
lung zum Alltag, die mir echt gut
getan hat.

Die Wandmalerei - und dann noch in
der GroBe - war kunstlerisch eine fur
mich véllig neue Erfahrung. Dass ich
diese Gelegenheit hier am Schloss
bekommen habe, weiB ich zu
schatzen.

Mia Kehm



Dank der GroBspende des Forderver-
eins in Hohe von rund 14.000 EUR
| konnte bereits im vergangenen Jahr ein
':Q ) VW Polo fur unseren Krankendienst
‘ s angeschafft werden. So kommen vor
- allem unsere Schulerinnen und Schuler
des Internats zukUnftig noch flexibler
und schneller zu ihren Arztterminen.
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#30 Was macht eigentlich...?

Von 1977 bis 2015 hat Johannes Jochum auf Schloss Heessen gewirkt -
manch einer sagt auch gelebt. Was er heute, finf Jahre nach dem Eintritt in
den Unruhestand so treibt, hat er uns verraten...

Herr Jochum, sie waren 38 Jahre von 1977 bis
2015 auf Schloss Heessen ,unterwegs“. An welche
Tatigkeiten oder Aufgaben erinnern sie sich
besonders gern?

Diese Frage ist gar nicht so einfach zu
beantworten. Ich war sehr gerne und
ziemlich lange am Schloss und hatte
das Gluck, viel zu erleben und einiges
bewirken zu kénnen.

In meine Anfangszeit als Erzieher im 2.
Obergeschoss fallt beispielsweise das
mehrfache Besteigen des Kletterbaums
auf der Insel inklusive des Betrachtens
der Schuleraktivitaten aus luftiger Hohe.
Meine Quartaner (7-Klassler) von
damals sind heute Endfunfziger. Mit
vielen von innen war ich an fast jedem
Unter- oder Mittelstufenende in
irgendeinem BundesligafuBballstadion
im Westen. In diese Zeit fallt auch die
Entrumpelung des Teehauses mit dem
Selbstausbau. Mir wurde dann die Ehre
zuteil, dort der erste Tagesheim-Erzie-
her Uberhaupt zu werden. Ich war
damals die Eis-am-Stil-Bude mit dem
gréBten Umsatz in ganz Hamm. [lachtl

Daran erinnern sich heute noch viele Ehemalige
mit denen wir so sprechen! Gab es noch andere
Themen wo Sie sagen ,Das war Teil meiner
Zeit"..?

Ja, unbedingt! Wichtig fur mich war
auch die Grindung des Betriebsrats,
dem es ja dann auch gelungen ist, eine
faire Arbeitszeit fur das nicht lehrende
padagogische Personal zu vereinbaren.

An meine Zeit als "Oberstufenguru” im
Torhaus und dann im Neubau erinnere
ich mich auch sehr gerne zurtick. Auch
wenn einige der Lehrerkollegen diese
Tatigkeit oft nur als Herumsitzen
wahrgenommen haben, bin ich sogar
ein bisschen stolz darauf, dass im
Oberstufencafe heute noch das Schild
‘Café Jochum™ hangt.

Seit ftinf Jahren sind sie jetzt im (Un)Ruhestand.
Fehlt ihnen das Schloss auch manchmal?

Jeder, der mich kennt, und auch ich
selbst, haben angenommen, dass ich
ohne das Schloss nicht kénne”.
Tatsachlich aber haben sich meine
Besuche dort auf ungefahr drei bis vier
pro Jahr beschrankt. Davon waren
immer drei feste Termine, namlich die
Jjahrliche Hauptversammlung der
Schulergenossenschaft, sowie die
Sitzung des Fordervereins, den ich auch
schon lange vor meinem Ruhestand
unterstatzt habe, und die Verabschie-

dungsfeier der Abiturienten. Am
"Abiball” méchte ich klnftig nicht mehr
teilnehmen, denn ich kenne keine
Schuler(innen) mehr aus meiner aktiven
Zeit. Dass ich fast nur offizielle Termine
am Schloss wahrnehme, ist vielleicht
auch dem Umstand geschuldet, dass es
zeitgleich mit meinem Abgang einen
sehr groBen Umbruch am Schloss gab,
der es mir leichter gemacht hat, zu
gehen. Das "Schloss™ fehlt mir schon,
aber "Alles hat seine Zeit". Ah so... Bevor
ich es vergesse; ich habe 2017 erstmals
nur als Gast an einem "Altheesse-
ner'Treffen teilgenommen und freue
mich schon riesig auf das nachste, das
2022 stattfinden soll.

Wie sehen ihre Lebensaufgaben heute aus?

Ich bin nicht nur Rentner, sondern auch
leidenschaftlich Opa. Wir leben mit der
Familie unserer Tochter Birthe in einem
sogenannten Drei-Generationen-Haus
und werden von unseren Enkeln ganz
schén in Trab gehalten. Das ist schon
auch eine Art von Demenzprophylaxe.
Dartberhinaus méchten wir schon ganz
gerne, solange es noch geht, mit dem
Wohnmobil durch die Gegend tuckern
und flr unsere Familie (wir haben
schlieBlich vier Kinder nebst Anhang) da
sein.

Mit ihrem Wohnmobil wollten Sie tatsdchlich viel
unterwegs sein. So haben Sie es damals zu IThrem
Abschied verktindet. Was ist daraus geworden?

Wir sind, zusammengerechnet, jahrlich
schon insgesamt mehrere Monate
gereist und haben West-, Mittel- und
Sudeuropa unsicher gemacht. In diesem
Jahr sind wir wegen Corona noch nicht
unterwegs gewesen. Wir wollen ab
Mitte Juni zu einer mehrwochigen
Altmuhl- und Donautal-Tour starten. Fur
den Herbst ist dann noch eine
Loire-Schlosser-Tour geplant.

Haben sie sich schon zum Altheessener Treffen
2022 angemeldet?

Wie oben schon erwahnt, freue ich
mich sehr darauf. Angemeldet habe ich
mich noch nicht. Da bin ich ganz
konservativ und warte auf die Einladung.

Herr Jochum... Herzlichen Dank ftir das
Gesprdch und bleiben sie fit und gesund!



Tschiiss Sebastian.
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