Der beste
Wegweliser

ist, ein Ziel
vor Augen
zu haben.

SOZIALPADAGOGISCHE KONZEPTION

#Buntwiewir #SchlossHeessen #Vielfaltfordern #Personlichkeitentfalten
#TraditionundIinnovation #Erfahrungenmachen #mitFreudedurchsLeben
#Internatsleben #Naturpur #LernenmitAussicht #direktamWasser

SCHLOSS
HEESSEN

Privatschule
und Internat




&

0

e

v RN




Titelbild:
Zitate nach

Leitspruch Schloss Heessen (2016)
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Osterreichischer Lehrer, Dichter und
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Vielfalt fordern.
Personlichkeit entfalten.

Leistungsbeschreibung

1. Formale Beschreibung
11 Ubersicht

Zielgruppe

Tagesschuleriinnen
Internatsschuler:iinnen

Anzahl Internatsplatze
Mitarbeiteriinnen gesamt
Padagogische Fachkrafte
Lehrpersonal

Staatl. examinierte Pflegekraft
Verwaltung
Hauswirtschaftliches Personal

Schuleriinnen der Klassen
5 bis 12/13

ca. 170
ca. 55
85

90

16

36

1

5

32

Alle Daten Stand Dezember 2021

1.2 Strukturdaten der
Einrichtung

Standort:
Schloss Heessen
Schlossstr. 1
59073 Hamm

Ganztagesschule mit angeschlos-
senem Internat: Teilstationare Hilfe,
Ganztagesschule

Stationare Platze im Zusammen-
hang mit Jugendhilfe/Internat

Wohnquartiere im Schloss Heessen
bzw. auf dem Gelande des histori-
schen Gebaudes

Lebensort innerhalb eines Natur-
schutzgebietes mit der Méglichkeit,
Kraft durch Natur und Ruhe zu
schopfen

Infrastrukturelle Anbindung an den
OPNV mit lokaler, regionaler und
Uberregionaler Reichweite durch
den HBF Hamm

1.2.1 Erndhrung und
Hauswirtschaft

Versorgung der Schuler mit drei
gesunden Mahlzeiten, die durch
hauseigene Kuche und Serviceper-
sonal gewahrleistet werden.
Hierdurch kann eine individuelle
kulturelle, religidose und gesund-
heitsbedingte Ernahrung gewahr-
leistet werden. Es werden ebenfalls
vegetarische und teilweise vegane
Speisen angeboten. Die Raumlich-
keiten werden durch Mitarbeitende
der Hauswirtschaft gereinigt und
erfullen so eine Entlastungsfunkti-
on fur die Schuler:innen. Unter
Anleitung werden basale Alltagsar-
beiten wie Kochen und Waschen
erlernt.

1.2.2 Haustechnik

Der historische Lebensort und das
dazugehdrige weitlaufige Anwesen
wird durch eine Anzahl von Haus-
technikern gepflegt und im Sinne
der Erhaltung kulturgeschichtlicher
Denkmaler zur NutznieBung der
Klientelin Stand gehalten. Die
Schuleriinnen sollen lernen,
dadurch in Eigenverantwortung
den Lebensort schatzen zu lernen
und sich aktiv fur deren Erhalt
einzusetzen. Dazu gehort, das
Inventar pfleglich zu behandeln
und eigene Zimmer und Gemein-
schaftsraumlichkeiten in aufge-
raumten Zustand zu hinterlassen.
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2. Werte

In einem denkmalgeschutzten westfalischen Wasser-
schloss auf historischem Boden befindet sich die
Privatschule und das Internat Schloss Heessen. Die
ehemals in der Tradition der Landschulheime gegrin-
dete Einrichtung ist ein gelungenes Beispiel fur Diversi-
tat und gelebte Toleranz. Junge Menschen aus Familien
mit hohem soziodkonomischem Status, Kinder und
Jugendliche, die Unterstltzung durch die &ffentliche
Jugendhilfe erfahren, leben und lernen hier erfolgreich
mit internationalen Schulerinnen und Stipendiatiinnen
zusammen.

Sie werden unterstutzt und begleitet durch ein
multiprofessionelles Team aus Lehrer:innen,
Erzieheriinnen, Sozialpadagog:innen, Sozialarbeiter:
innen, Gesundheits- und Krankenpfleger:innen,
Koch:innen, Logopad:innen und Mitarbeitenden der
Haustechnik, Raumpflege und Verwaltung.

Die persoénliche und individuelle Betreuung der
Schuleriinnen in kleinen Klassen und Kursen gehort
traditionell zu unserem Kernkonzept. Unser Ziel ist die
Starkung sozialer Kompetenzen im Bezug zur gesamt-
gesellschaftlichen Relevanz des Lebensortes Schule.
Dies geschieht im Einklang mit individueller ressour-
cenorientierter Persdnlichkeitsforderung der
Schulerinnen.

Unser Umgang miteinander ist gepragt von Wert-
schatzung und Akzeptanz dem Menschen gegenUber.
Starkende Erfahrungen in vertrauensbasierten Bezie-
hungen sind eine gute Voraussetzung fur ein gluckli-
ches und erfulltes Leben. Unser padagogisches
Grundverstandnis steht flr Zuverlassigkeit, Kontinuitat,
Transparenz und Individualitat.

Schule geht in unserem Verstandnis Uber die einfache
Erlangung von Wissen hinaus. Vielmehr stellt sie fir uns
einen Lebensraum dar, in dem die Vermittlung von
Verantwortungsbewusstsein, Engagement, Weltoffen-
heit, Hilfsbereitschaft und Respekt zentrale Aspekte der
ganzheitlichen Personlichkeitsbildung darstellen.

3. Padagogisches Leitbild

Unser padagogisches Handeln beinhaltet eine syste-
matische, am Hilfeplan orientierte und evaluierbare
Betreuungspraxis.

« Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst.

+ Unsere padagogische Arbeit ist durch eine ressour-
cenorientierte Sichtweise gepragt und ermoglicht
individuelle Férderung.

+ Wir pflegen ein humanistisches und interkulturelles
Menschenbild.

+ In familidrer Atmosphare Ubernehmen wir gegenseitig
Verantwortung fureinander.

+ Wir begegnen uns mit Respekt und Toleranz.

+ Wir bieten Orientierung durch klare und verstandliche
Regeln und individuelle Grenzen.

- Wir beteiligen Schulerinnen an der Gestaltung von

Schule und Internat und entwickeln auf diese
Weise ein demokratisches Grundverstandnis.

- Wir férdern Sozialkompetenz und eine selbst-
bestimmte Lebensfuhrung.

- Wir folgen dem Grundsatz .Beziehung erméglicht
Erziehung”

4. Zielgruppe
4.1 Schwerpunktzielgruppe

Kinder; Jugendliche und junge Erwachsene
- Ab 10 Jahren
- Internationaler Kulturkreis

- Die nach Bedarfsprufung durch den &ffentlichen
Jugendhilfetrager unter Bedingungen der Jugendhilfe
nach §813.3., 21, 27ff, 32 und 35 a (in Verbindung
mit §81) SGB VIII im Schloss Heessen als
Tagesschulerinnen oder Internatsschulerinnen
betreut werden

- Die schulrechtlichen Voraussetzungen fur eine
Beschulung im gymnasialen Zweig erfullen (ggf.
Einzelfallpriafung mit Schulaufsicht)

+ Mit Autismus-Spektrum-Stérung

+ Mit Formen leichter und mittelgradiger Auspragung
von ADS/ADHS (notwendige Einzelfallprufung)

+ Mit sozialer Ruckzugigkeit, reaktiven Stoérungen, wie
sozialen Angsten, Schulabsentismus

- Mit belasteten Biografien und Familiensystemen, die
von raumlicher Trennung profitieren

4.2 Ausschlusskriterien
- Akute Selbst- und/oder Fremdgefahrdung

- Starke Autoaggressionen oder selbstverletzende
Verhaltensweisen

+ Personlichkeitsstérungen (nach ICD 10) abhangig vom
Grad der Auspragung und Prognose

+ Akute Suchterkrankung

5. Leistungsangebot

Entsprechend des individuellen Bedarfs des jungen
Menschen werden in Zusammenarbeit mit diesem, den
sorgeberechtigten Bezugspersonen, dem értlich
zustandigen, offentlichen Jugendhilfetrager und ggf.
weiteren professionellen Helfern Ziele entwickelt. Dazu
gehoren:

- Interventionen, die einen regelmaBigen Schulbesuch
bei verschiedenen Formen/Auspragungen von
Schulabsentismus unterschiedlichen Ursprungs
wieder ermoglichen und stabilisieren

« Hilfen zur Entzerrung innerfamilialer Konfliktlagen mit
padagogisch psychologischer Beratung der Klientel
und deren Familien

+ Nachhaltige Deeskalation durch Milieuwechsel nach
Ausgrenzungserfahrungen/Mobbing in der vorherigen



Schule/im auBerschulischen Umfeld

- Moderater schulischer Wiedereinstieg durch Milieu-
wechsel als Anschluss an eine kinder- und
jugendpsychiatrische oder kinder- und jugendpsycho-
therapeutische Behandlung (ambulant/teilstationar/
stationar)

+ Medizinische Betreuung durch examinierte Kranken-
pflegekraft

+ Beratung und Betreuung bei der Anschluss-
perspektive

« Intensiv Sozialpadagogische Betreuung:
+ Schulsozialarbeit
- Padagogisch psychologische Beratung
- Sozialpadagogische Diagnostik

- Nutzung von Methoden aus der klientenzentrierten,
lésungsorientierten und systemischen Beratung

- Beratung auf Grundlage der Positiven Psycho-
therapie

- Fallbezogene Jugendhilfekoordination

+ Initiilerung ortsnaher therapeutischer Anbindung und
deren Ruckbindung an die Ziele des Hilfeplans

+ Soziales Kompetenztraining (Gruppen- und Einzel-
coaching)

- Individualcoaching (Biografiearbeit, tiergestutzte
Interventionen, Emotionales Selbstmanagement
(PEP®)

-+ Antimobbing Strategien (Noblame Approach)
- Elternberatung

+ Deeskalationsmanagement, Streitschlichtung
+ Projekte zur Demokratieentwicklung

6. Aufnahme und Verlauf
6.1 Aufnahmeverfahren

- Nach einem Erstkontakt mit der Verwaltung erfolgt
eine umfassende Anamnese durch sozialpada-
gogisches Personal in Gesprachen mit den beteiligten
Akteuren (Familie, Therapie, Jugendamt etc.). Diese
schlieBt mit einer Perspektivberatung ab.

- Informations- und Kennenlerngesprach mit dem
jungen Menschen und seiner Familie, mit Schulleitung,
sozialpadagogischem Personal und ggf. Internatslei-
tung. In diesem Rahmen erfolgt eine Besichtigung der
Einrichtung

+ Schulrechtliche Prufung und Laufbahnplanung durch
den zustandigen Koordinator

+ Vereinbarung einer Probebeschulung/Probewohnen
(Clearingphase)

+ Sanfter Einstieg durch intensive Vorbereitung der
Lehrkrafte und Patensystem in der Klasse

+ AbschlieBendes Bilanzgesprach mit dem jungen
Menschen und seiner Familie nach der Probephase
zur Entscheidung Uber verbindliche Aufnahme auf
Schloss Heessen
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6.2 Hilfeplanung

- Konkretisierung des gesetzlichen Auftrages durch
individuellen Hilfeplan

+ Vereinbarung von Zielen und MaBnahmen im Hilfe-
plangesprach

- Schriftliche Berichterstattung zu regelmaBig statt-
findenden Hilfeplangesprachen durch betreuendes
sozialpadagogisches Personal

+ Koordination des Hilfeprozesses in der Einrichtung
durch sozialpadagogisches Personal

+ Sozialpadagogische Beratung und
Betreuung als Hauptansprechpartner fur alle im
Hilfeprozess beteiligten Personen

- Hilfeplangesprache mit sozialpadagogischem
Personal und ggf. weiteren Mitarbeitenden des
Schloss Heessen

6.3 Ziele der Hilfe gem. SGB VIl

+ Aufbau verlasslicher Beziehungen in einem stabilen
Lebensumfeld

+ Rahmenbedingungen schaffen, um den Aufbau
personaler und sozial-emotionaler Kompetenzen zu
ermoglichen

+ Solide Tagesstruktur im Zusammenhang mit
schulischer und sozialer Wiedereingliederung und
gymnasialer Schulbildung

- Befahigungen zu Schlisselqualifikationen wie
Verlasslichkeit, Teamfahigkeit und Engagement

- Hilfe zur Selbsthilfe, um ein gelingendes Leben zu
ermdglichen

- Unterstitzung bei der Umsetzung von Lebens- und
Zukunftsperspektiven

- Mobilisierung von vorhandenen Ressourcen und
Entwicklung neuer Fahigkeiten

- Entwicklung der eigenen Personlichkeit durch Aufbau
eines realistischen Selbstbildes und Wertschatzung
der eigenen Person sowie von anderen

+ Zusammenarbeit mit familialen Systemen zum
Kontakterhalt und Erneuerung bzw. Optimierung
vorhandener Beziehungen

+ Forderung von Kreativitat zur Gestaltung der eigenen
Freizeit sowie Interessenentwicklung

- Entfaltung von Begabungen

7. Padagogisches Angebot
71 Ganztagsschule

+ Gebundener Ganztag (Kernunterrichtszeit von
(08.00 Uhr bis 15.40 Uhr)

- Signifikant reduzierte KlassengroBe
(<19 in der Sek. 1) und Oberstufenkurse

+ Facher auf Grundlage der Stundentafel NRW
+ In den Ganztag integrierte, von Lehrkraften betreute






Lernzeiten zur Erledigung der Lernaufgaben
(professionelle Hausaufgabenbetreuung)

- Testung der Lese- und Rechtschreibkompetenz aller
Schuleriinnen der Erprobungsstufe

+ Hausinternes Lese- und Rechtschreibtraining im
Einzel- und Kleingruppensetting durch logopadische
Fachkraft

+ Individuelle Einzelférderung in den Hauptfachern
durch Lehrkrafte oder im peer to peer Setting durch
leistungsstarke Schulerinnen

+ Einsatz externer und interner Integrationskrafte (durch
internes sozialpadagogisches Personal koordiniert und
beraten)

+ aktive Partizipation der Schuler:iinnen durch gewahlte
Schulervertretung

- Beschwerdemanagement vertreten durch Kummer-
kasten, Schulsozialarbeit, eine Beratungslehrkraft und
ein Vertrauenslehreriinnenteam

- Férderprogramme zur Unterstitzung bei schulischen
Starken und Schwachen:

- Foérderband
- Level up Strategien

- Drehturmodell (selektive Teilnahme am Unterricht
héherer Jahrgangsstufen)

+ Probeversetzung in die nachsthéhere Jahrgangs-
stufe bei positiver Versetzungsprognose

+ Flexible Losung fur den teilweisen vorzeitigen
Besuch einer Hochschule (Exzellenzférderung)

- Teilnahme an schulischen \¥ettbewerben (Kanguru,
Chemie/Physikolympiade...)

- Pilotierung des Schulfachs Gluck in Klasse 5 ab dem
2. Halbjahr im Schuljahr 2021/22

- Mdégliche Zusatzqualifikationen mit Zertifikat
- Business English/Cambridge Zertifikat
+ Economic Business Cooperation Uni Kéln

- Hauseigene Sprachschule DAZ mit Prufungen
A1 - C1 Niveau nach telc®

- Umfangreiches AG Angebot zur Férderung der
auBerschulischen Kompetenzen und Freizeit-
strukturierung mit verbindlicher Teilnahme
(halbjahrliche Festlegung)

- Vier schriftliche Leistungsmitteilungen (Halb-
jahres-, Jahreszeugnis und zwei Quartals-
mitteilungen) zur eigenen LernzielUberprufung
und Erhdhung der Selbstwirksamkeit

7.2 Internat

+ Leben an 5 bzw. 7 Wochentagen in Internats- und
Verselbstandigungsquartieren auf dem Campus (mit
Geschlechtertrennung)

+ Rund-um-die-Uhr-Betreuung (unterrichtlich/auB3er-
unterrichtlich) durch multiprofessionelles Team
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- Personelle Trennung zwischen Lehrkraften und
Internatspadagogiinnen zur Wahrung der beiden
getrennten Lebensbereiche

- Freizeitpadagogische Angebote, AG-Struktur und
individuelle Ausrichtung

- Verbindliches Selbststudium/Lernzeiten am Abend
- Gemeinsame Mahlzeiten

+ Beratung und Vernetzung mit dem sozialpada-
gogischen Bereitschaftsdienst an 7 Wochentagen

+ Verbindliche, schilerinnenbezogene Auswertungs-
und Perspektivgesprache zwischen Lehrpersonal und
Internatspadagog:innen

+ Pro Gruppe durchschnittlich drei padagogische
Fachkrafte (Sozialarbeiterinnen, Sozialpadagoginnen,
Erzieherinnen oder vergleichbare fachliche
Qualifikationen)

- Zusatzlich unterstutzendes Personal (FSJ, BFD,
internationale Freiwillige, studentische Hilfskrafte)

- Partizipation der Klientel durch tagliche Gruppentreffs,
regelmaBige Wahlen von Internatsrat (je Quartier eine
nationale und eine internationale Schuler:in) und einer
Ubergeordneten Internatssprecher:in + Vertreter:in

- Beschwerdemanagement vertreten durch Kummer-
kasten, Schulsozialarbeit, eine Beratungslehrkraft und
ein Vertrauenslehrerinnenteam

7.3 Sozialpadagogische Betreuung

7.3.1 Padagogisch-psychologische Beratung
und Betreuung

- Ansprechpartner fur Aufnahmeanfragen durch
Jugendamter, Eltern, Schulen oder therapeutische
Einrichtungen/Praxen

- Sozialpadagogische und therapeutische Anamnese
+ Koordination des Hilfeverlaufes

- Bedarfsorientierte Einzelgesprache zur Alltags-
begleitung und Unterstutzung der externen
therapeutischen Prozesse

+ Sozialpadagogischer Hintergrunddienst/Rufbereit-
schaft Internat

+ RegelmaBige Intervision und Fallberatung Internat
und Tagesschule

+ Krisenintervention/Koordinator (Prozess nach
§ 8a SGB VI

7.3.2 Schulsozialarbeit

+ Unterstutzung der Kinder und Jugendlichen bei ihrem
individuellen Bildungs- und Lebensweg

+ Einbeziehung der Lebenswirklichkeit der
Schuleriinnen in den Schulalltag

+ Kooperation mit den Erziehungsberechtigten

+ Kooperation mit dem Sozialraum und bildungs-



#10

relevanten Institutionen und Einrichtungen

- Individuelle Beratung und Coaching, wie z.B. positive
Einzel- und Konfliktberatung auf Grundlage der
positiven Psychotherapie

« Initilerung von Projekten zur Demokratieentwicklung

+ Wochentliche AG mit sozialpadagogisch konzipierten
Inhalten (Streitschlichter, Tu Was-AG, Glucks-AG)

+ Partizipation in der Schul-Entwicklungs-Konferenz zur
Mitgestaltung von Schule als gelingendem Lebensort

8. Interne Reflexion und
Qualitatssicherung

8.1 Dokumentation

- Dokumentation von Interventionen

- Dokumentation von Veranderungen und Adaption der
Hilfeprozesse zur Moglichkeit der Ruckverfolgung des
Erziehungsprozesses

+ Anfertigung von Berichten zur Hilfeplanung

+ Verschriftlichung interner Vereinbarungen und
Hilfskonzepte mit dem Jugendlichen

+ Dossier der vorhandenen und aktuellen Diagnostiken
aus arztlichen Gutachten, Testungen etc.

- Digitales Gruppenbuch (fir padagogisches Personal)
als Dokumentation von Interventionen, Medikamen-
tengabe, zur Evaluation von erzieherischem Verhalten
der Mitarbeiteriinnen

8.2 Qualitatssicherung

+ RegelmaBige Konzeptionsarbeit mit Hilfe des
Methodischen Zyklus

+ Koordination von erzieherischer Rahmensetzung
durch Ubergabe- und Besprechungsstrukturen

+ RegelmaBige Teambesprechungen
- Kollegiale Fallberatung und Intervision
- Supervision

- Arrangement eines sozialpadagogischen Settings,
das durch das Anpassen von Skills und padagogi-
schen Interventionen lebt und individuelle Férderung
ermoglicht

+ AuBBendarstellung durch Kooperation mit dem Sozial-
raum und bildungsrelevanten Institutionen und
Einrichtungen

- Offentlichkeitsarbeit durch auBerschulische
Veranstaltungen auf dem Einrichtungsgelande




Sie haben Fragen?

Die Entscheidung fur den Lern- und Lebensort eines
Kindes ist von weitreichender Bedeutung. Sie bildet das
Fundament fur ein selbstbestimmtes und erfolgreiches
Leben.

Damit wir uns optimal auf Ihre Winsche und die
Bedurfnisse lhrer Klienten einstellen und offene Fragen
beantworten kénnen, kommen wir gern mit Ihnen ins
Gesprach. Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.

Padagogisches Bereichsleitungsteam

Bernd Anlauf

Sozialpadagogisches Zentrum
Dipl.-Soz.-Arb. /Dipl.-Soz.-Pad.

Tel: +49 (0)2381 685-150

Fax: +49 (0)2381 685-190

E-mail: Bernd. Anlauf@Schloss-Heessen.de

Silke Mork

Sozialpadagogisches Zentrum
Sozialarbeiterin B.A.

Tel: +49 (0)2381 685-151

Fax: +49 (0)2381 685-190

E-mail: Silke.Mork@Schloss-Heessen.de

Wirtschaftliche Gesamtleitung

Renke Reichler

Wirtschaftliche Gesamtleitung

Tel: +49 (0)2381 685-310

Fax: +49 (0)2381 685-390

E-mail: Renke.Reichler@Schloss-Heessen.de
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Tragerschaft:

SCHLOSS HEESSEN
Privatschule und Internat seit 1957

Landschulheim Schloss Heessen e.V.
SchlossstraBe 1 - 59073 Hamm

Vereinsnummer 729 + Finanzamt Hamm
Steuernummer 332/5938/0187

Vertreten durch den Vorstand:
Georg Garbrecht

Schulleitung: Jurgen Heimuhle
Internatsleitung: Ines Rafflenbeul
Kfm. Leitung: Renke Reichler

Telefon: +49 (0) 2381-685-0

Fax: +49 (0) 2381-685-390

Email: Info@Schloss-Heessen.de
Internet: www.Schloss-Heessen.de

Diese Publikation, einschlieBlich ihrer
Teile, ist urheberrechtlich geschutzt.
Jede Verwertung ohne Zustimmung des
Herausgebers ist unzulassig. Dies gilt
insbesondere fir die elektronische oder
sonstige Vervielfaltigung, Ubersetzung,
Verbreitung und 6ffentliche Zuganglich-
machung.
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