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Schlossbericht

Privatschule und Internat - Baudenkmal - Kulturstatte - Veranstaltungsort - Naturparadies

| Ein Anfang, der verbindet. | Raus aus dem Klassenzimmer
17 Schiiler:innen der Debenham High School aus England waren Verantwortung lernt man nicht im Frontalunterricht. Ein Grund,
im Herbst erstmalig zu Gast auf Schloss Heessen. Fiir sechs Tage weshalb unsere Schiler:innen einen Teil ihrer Schulzeit auch
hieB es fur die Jugendlichen ,Europa erleben”. auBerhalb der gewohnten vier Wande verbringen.

| Selbstldufer - mit Verantwortung ins Leben | Die normative Kraft des Faktischen
Fit fir den Alltag nach dem Internat - ob in der WG, im Studium oder  Selbst geschichtstrachtige Orte bleiben nicht vor den Tiicken der
im ersten eigenen Job. In der Verselbststandigungsgruppe lernen Gegenwart verschont. Von einem Tag auf den anderen galt:
unsere Jugendlichen Schritt fir Schritt, den Alltag zu managen. Wer weiterkommen will, muss neu denken.




Transformation.
Wandel ist jetzt.
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Bateman, Philipp Boettcher, Theo Fritsche
Acryl auf Leinwand, 240 x 80 cm

Die jungen Kiinstler:innen wenden sich mit
ihrem Bild gegen jede Form von Mobbing,
Diskriminierung und Gewalt.

Sie setzen sich dafir ein, dass in einer offenen
Auseinandersetzung Wege gefunden werden,
um sich zukiinftig gegenseitig zu achten.

Um diesem Statement Nachdruck zu verleihen
wurden Gestaltungsmittel der Pop-Art
aktiviert.

Kraftige Farben, starke Kontraste und flachige
Gestaltungen unterstitzen die Signale, um ihre
Mitschiler anzusprechen und zu aktivieren.

Sag mir, wo die Blumen sind...



,!fljl H .
Wis

.IJ‘

ro-. x:

b

[ g ‘1'5"% 'lmlmjm—r itft?r‘.'i; - 4:1.' é




Vorwort des Vorstandes #05

Transformation beginnt
mit dem Hinsehen.

Wandel geschieht nicht von allein - er beginnt
mit dem bewussten Hinsehen, dem Erkennen
von Potenzialen und dem mutigen Gestalten der
Zukunft.

Auf Schloss Heessen haben wir diesen Prozess in den letzten
Jahren intensiv und sehr aktiv vorangetrieben. Stillstand ist
keine Option - nirgendwo, und schon garnicht im Bildungs-
wesen. Gesellschaftliche Veranderungen, Generationen-
wechsel, global veranderte Lern- und Entwicklungskonzepte.

Bestehendes zu hinterfragen, sich von Erfolgsrezepten der
Vergangenheit zu I6sen, alte Z6pfe abzuschneiden und
moderne Konzepte anzunehmen, ohne die eigenen Grundwerte
aufzugeben, dies ist die Herausforderung der dringend
notwendigen Transformation in Schule allgemein und auf
Schloss Heessen im Speziellen.

Nun ist diese Erkenntnis nicht neu. Wir diskutieren diese Dinge
gesamtgesellschaftlich und auch mit Blick auf unser System
seit Langem. Und das flhrt zu Ergebnissen!

Erste tiefgreifende strukturelle Veranderungen und neue
Impulse, beispielsweise im Ganztagsangebot, haben dazu
beigetragen, eine durch Eltern und Kinder gewlinschte
Flexibilitat in der Nachmittagsgestaltung zu ermdglichen
und gleichzeitig die Qualitat des Angebotes zu erhéhen.

Diese Veranderungen brauchen Klarheit und Mut. Gemeinsam
gestalten wir die nachste Etappe - fundiert, vorausschauend
und stets im Sinne unserer Schiler:innen.

Georg Garbrecht
Vorsitzender des Vorstandes



#06 Brief der Schul-, Internats- und Geschdftsleitung

Vertrauen. Vielfalt. Verantwortung.

Neue Lernformate, ein flexibleres Ganztagsmodell und eine echte
Briicke im Wandel. Ein Uberblick tiber Transformation im
Bildungswesen und ein Abriss Uber das Jahr 2024/2025.

Lieve Sclhilerinnen, \iehe EWern,
Uartier wnd Frewnde des Hawses,

mit groBer Freude prasentieren wir euch und lhnen wieder
einen neuen Einblick in unser lebendiges und vielfaltiges Schul-
und Internatsleben - unser Schlossbericht ist zurlck!

Auch in diesem Jahr hat uns unser Anspruch getragen, unseren
Schiler:innen nicht nur Wissen zu vermitteln, sondern ihnen
eininspirierendes Lern-und Lebensumfeld zu bieten, das sie
auf ihrem ganz personlichen Bildungsweg starkt. Diese Vision
motiviert uns taglich, bewdhrte Wege weiterzugehen und
zugleich neue, kreative und nachhaltige Konzepte zu erproben.

So haben wir den Unterricht in kleinen Lerngruppen - ein
zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit - durch
eine Vielzahl alternativer Lernformate erganzt und weiterent-
wickelt. Projektorientiertes Lernen, kooperative Arbeits-
methoden und digitale Unterrichtsformen sind mittlerweile
feste Bestandteile unseres Schulalltags.

Diese Vielfalt er6ffnet unseren Schiler:innen die Mdglichkeit,
sich individuell einzubringen, ihre Starken zu entfalten und auf
ganz unterschiedliche Weise Lernerfolge zu erzielen.

Unsere Schule versteht sich als Briicke - im Ubertragenen wie
im ganz wortlichen Sinne. Als Ort der Begegnung verbindet sie
Menschen, Kulturen und Perspektiven. Dieses Bild hat in
diesem Schuljahr eine besondere Tiefe gewonnen:

Unsere historische Schlossbriicke musste auf Grund eines
substanziellen Schadens gesperrt und durch eine Behelfs-
briicke ersetzt werden, um eine sichere Zuwegung auf das
Gelande zu ermdglichen. Diese unerwartete Herausforderung
wurde schnell und entschlossen gemeistert - ein Beispiel
dafir, wie pragmatische Losungen und gemeinschaftliches

Handeln unseren Schulalltag pragen und starken. Gleichzeitig
richten wir unseren Blick nach vorn. Die Bedurfnisse junger
Menschen und ihrer Familien wandeln sich. Was lange Zeit am
Schloss als entlastendes Strukturmerkmal galt - der verpflicht-
ende Ganztag an fiinf Tagen in der Woche von 8:00 bis 15:40
Uhr - wird inzwischen von Eltern und Kindern zunehmend als
Einschrankung beschrieben.

Daher haben wir intensiv an Ideen gearbeitet, wie wir mehr
Flexibilitat schaffen kdnnen, ohne auf die Vorteile einer klaren
Tagesstruktur zu verzichten. Ab dem kommenden Schuljahr
flhren wir ein flexibleres Ganztagsmodell ein, das sowohl
individuelle Freirdume als auch gezielte Férderung und
Verlasslichkeit bietet. So entsteht ein Rahmen, in dem unsere
Schiler:innen noch starker Verantwortung fir ihr Lernen
Gbernehmen kénnen - begleitet und unterstitzt durch ein
kompetentes padagogisches Team.

Ein weiterer Schwerpunkt bleibt die kontinuierliche
Digitalisierung unserer Schule. Die technische Modernisierung
unserer Klassenrdume und Internatsbereiche schreitet ebenso
voran wie die inhaltliche Integration digitaler Medien in den
Unterricht. Ziel ist es nicht nur, digitale Tools als Lernmittel zu
nutzen, sondern unsere Schiler:innen zu befahigen, sich
kritisch-reflektiert, kreativ und sicher in digitalen R&umen zu
bewegen. Projekte, interaktive Lernformate und schulinterne
Fortbildungen fir Lehrkréafte tragen dazu bei, eine
zukunftsorientierte, digitale Lernkultur zu etablieren.

Besonders stolz sind wir auf den Ausbau unseres Sozial-
padagogischen Zentrums (SPZ), das inzwischen aus vier
engagierten Kolleg:innen besteht. Ob in herausfordernden



Lebenssituationen, bei schulischen Hiirden oder in der
Personlichkeitsentwicklung - das SPZ bietet ein niedrig-
schwelliges, vertrauensvolles Angebot im Schul-und
Internatsalltag, das die gesamte Schlossgemeinschaft starkt.
Als multiprofessionelles Team mit Lehrkraften und Internats-
padagog:innen werden Probleme friihzeitig erkannt,
besprochen und I6sungsorientiert angegangen - immer mit
dem Ziel, die bestmdgliche Entwicklung jedes einzelnen Kindes
und Jugendlichen zu ermdglichen.

Auch Uber die Grenzen Deutschlands hinaus ist das Schloss
aktiv. Der internationale Austausch, zum ersten Mal mit
England, und die globale Vernetzung gehéren zu unserem
Selbstverstandnis als weltoffene Schule. Mit wertvollen
Erfahrungen im Gepéack prasentierten wir auch in diesem Jahr
auf Schulmessen in Riga und Budapest die Chancen eines
deutschen Abiturs als Briicke zu akademischen und beruflichen
Karrieren - und stieBen dabei auf groBes Interesse und positive
Resonanz.

Ein besonderer Abschnitt unserer Schulgeschichte neigt sich
dem Ende entgegen: Mit dem Abiturjahrgang 2025 verab-
schieden wir unseren letzten G8-Jahrgang - also jene
Schiler:innen, die das Abitur nach nur acht Jahren Gymnasial-
zeit abgelegt haben. Dieser Jahrgang hat eine besondere
Schulzeit durchlaufen: verkirzte Lernzeiten, hthere
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Anforderungen - und dennoch groBartige Erfolge und beeindru-
ckende Personlichkeiten hervorgebracht.

Wir blicken mit Respekt und Anerkennung auf das, was diese
Schiler:innen in kiirzerer Zeit erreicht haben. Mit der Riickkehr
zu G9 beginnt nun ein neues Kapitel, das mehr Raum fir
Entwicklung, Vertiefung und Orientierung eréffnet.

Wie in jedem Jahr heiBt es zum Schuljahresende auch
Abschied nehmen: Wir verabschieden mehrere langjahrige
Kolleg:innen in den wohlverdienten Ruhestand. Sie haben
durch ihr Engagement, ihre Verlasslichkeit und ihr Herzblut die
Entwicklung unserer Schule tber viele Jahre mitgestaltet.
Ihnen gelten unser herzlicher Dank und unsere besten Wiinsche
flr den neuen Lebensabschnitt.

Was bleibt, ist unser zentrales Anliegen: unseren Schiler:innen
eine Schulzeit zu ermdglichen, die sie sowohl fachlich fundiert
als auch personlich bereichernd erleben - in einem Umfeld, das
Vertrauen, Geborgenheit, Vielfalt und Entwicklung in den
Mittelpunkt stellt.

In diesem Sinne wiinschen wir Ihnen und euch viel Freude beim
Lesen des neuen Schlossberichts - und danken herzlich flr das
entgegengebrachte Vertrauen und die Verbundenheit mit
unserer Schule.

esgmtleitung:

S Solle

Stephanie Soller
Schulleiterin

enkg Reichler
Kaufmannischer Leiter






Starke Partner - Elternpflegschaft und Forderverein #09

Starke Stimme - starke Partner

Auf Schloss Heessen steht das Miteinander im Mittelpunkt - nicht nurim
padagogischen Alltag, sondern auch in der aktiven Mitgestaltung des
Schullebens. Zwei tragende Saulen dieser Zusammenarbeit sind die
Schulpflegschaft und der Férderverein. Ihr Zusammenspiel zeigt, wie
wertvoll partnerschaftliches Engagement und projektorientiertes
Arbeiten flr unsere Schulgemeinschaft sind.

Die Schulpflegschaft fungiert dabei als
zentrale Schnittstelle zwischen
Elternschaft und Schule. In einem
offenen, konstruktiven Austausch bringt
sie Perspektiven, Ideen und Impulse ein,
die den Schulalltag bereichern.

Dieser Dialog auf Augenhdhe sorgt
dafir, dass Anliegen der Eltern gehort
und in Entscheidungen einbezogen
werden - sei es bei padagogischen
Fragen, organisatorischen Themen oder
der Ausgestaltung schulischer Projekte.

Der Forderverein erganzt dieses
Engagement durch wirtschaftliche
Unterstitzung. Dank weitreichender
Investitionen gelingt es seit Jahren,
wichtige Vorhaben aus der Elternschaft
rasch umzusetzen.

Ob Mittel fir die Gberobligatorische
Ausstattung von Klassenraumen
(beispielsweise flr ein individuell

ausgearbeites Sport- und Pausenkon-
zept), die Férderung von Kunst- und
Musikprojekten oder die Unterstitzung
der Internatspadagogik - der Férder-
verein ist da, wo finanzielle Spielrdume
gebraucht werden, aber nicht automa-
tisch vorhanden sind.

Oft geht dies Hand in Hand: Ideen aus
der Elternschaft finden Uber die
Schulpflegschaft ihren Weg in konkrete
Projekte - und der Forderverein sorgt flr
die finanzielle Machbarkeit.

Ein schones Beispiel aus dem aktuellen
Jahrist die fir den Sommer geplante
Realisierung eines neuen Outdoor-Lern-
bereiches, der auf Elterninitiative
angestoBen wurde und nun gemeinsam
mit der Schule geplant und durch den
Forderverein finanziert werden wird.

Solche Projekte zeigen, wie gemeinsa-
mes Engagement nicht nur den

Schulalltag verbessert, sondern auch
den Geist der Schulgemeinschaft pragt.
Damit sind Schulpflegschaft und
Forderverein nicht nur Unterstitzer im
Hintergrund - sie sind Mitgestalter einer
Schule, die lebt, wachst und gemeinsam
gestaltet wird.

/‘.

Laurenz Meyer
Elternpflegschaftsvorsitzender

MAtthTagMNo .
rsitzengfer des Vorstandes des Fordervereins



So bunt wie unser Alltag.
Schloss Heessen im Uberblick.

Wer arbeitet eigentlich alles auf dem Schulcampus?
Und wer zieht still die Faden hinter den Kulissen,
damit Veranstaltungen und Trauungen reibungslos
ablaufen? Wie setzen sich die Klassen und Kurse
zusammen? Und welche Wohnbereiche gibt es?

In dieser Ubersicht finden sich alle Infos kompakt
zusammengefasst.

Renke Reichler — @
«ﬁ Cheg
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Ein Anfang,
der verbindet.

Premiere auf Schloss Heessen: 17 Schiler:innen und drei

Lehrkrafte der Debenham High School aus England waren im Herbst
erstmalig (und ganz sicher nicht zum letzten Mal) zu Gast auf Schloss
Heessen. Flr sechs Tages hieB es fir die Jugendlichen ,Europa erleben”.

Kathrin Késter und Jan Fillinger

Die Idee, einen Englandaustausch zu
etablieren, bestand schon langer - doch
der Weg dorthin war alles andere als
einfach.

Passende Schulen zu finden, die
Deutsch unterrichten und offen fir eine
neue Partnerschaft sind, gleichtin
Zeiten sinkender Deutschlernzahlen in
GroBbritannien einer echten Sisyphus-
arbeit.

Umso gliicklicher sind wir, dass tGber den
personlichen Kontakt von Frau Késter,
die vor einigen Jahren mit einer heute in
Debenham unterrichtenden Lehrerinim
selben Kollegium war, zur Briicke
zwischen unseren Schulen wurde.

Sport als Briicke

Nun braucht ein Austausch ja irgendwie
auch einen thematischen Rahmen.
Gewahlt wurde ganz bewusst der
sportliche Aspekt. Warum? Bewegung
Uberwindet sprachliche Hirden, fordert
Teamgeist und schafft Vertrauen - beste
Voraussetzungen also, um sich naher
kennenzulernen.

So begannen wir unsere gemeinsame
Woche mit einem Filmabend: ,Das
Wunder von Bern” diente als Gesprachs-
anlass, um gemeinsam zu erarbeiten,
wie Sport in der Geschichte, aber auch
heute noch Menschen verbindet. Diese
theoretische Grundlage wurde schnell
zur gelebten Praxis: Beim Volkerball,
Floorball und FuBball auf dem Gelénde
von Schloss Oberwerries wurde
gemeinsam gelacht, angefeuert, sich
fair gemessen - und der Grundstein fir
viele neue Freundschaften gelegt.

Doch auch das kulturelle Rahmenpro-
gramm kam nicht zu kurz. Neben dem
sportlichen Miteinander unternahmen
wir Ausfliige nach Minster, wo Aasee
und Innenstadt erkundet wurden, und
nach Dortmund, wo das Deutsche
FuBballmuseum mit Begeisterung
besucht wurde. Dort konnten unsere

englischen Gaste nicht nur mehr Gber
die Geschichte des deutschen FuBballs
erfahren, sondern auch die kulturelle
Bedeutung dieses Sports flir unser Land
erleben.

Einblick in den Schulalltag - ganz
persdnlich

Ein besonderer Baustein des
Austauschs war der Besuch unserer
englischen Gaste im Unterricht auf
Schloss Heessen. Alle englischen
Schdler:innen erhielten ein deutsches
Pendant, mit dem gemeinsam der Alltag
im Klassenraum erlebt wurde. Dabei
standen nicht nur Sprachpraxis und
interkultureller Austausch im Vorder-
grund - viele unserer Schdler:innen
berichteten hinterher, wie spannend es
war, den eigenen Alltag einmal durch
andere Augen zu sehen.

Am Samstag luden wir dann Eltern,
Familien und Freunde zum groBen
Abschlussfest mit Prasentationen und
Grillen ein. Gemeinsam lieBen wir die
Woche Revue passieren - und spurten,
dass sich in kiirzester Zeit echte
Freundschaften entwickelt hatten.

Fir uns alle steht fest: Das war der
Anfang. Ende Juni 2025 traten wir
bereits den Gegenbesuch in England an.
Und es war eine groBe Freude, unsere
neuen Freund:innen wiederzusehen -
diesmal in Debenham, zwischen Ipswich
und Norwich.

Fir alle Beteiligten - ob Lehrkrafte,
Schilerinnen und Schiiler oder Eltern -
war dieser Austausch ein Erlebnis, das
lange nachwirkt. Und so soll es auch
bleiben: Der Englandaustausch soll
fester Bestandteil unseres Schulprofils
werden - als Briicke zwischen Landern,
Sprachen und Menschen.



Im Fokus...

oben links
Sportturnier in der Sporthalle auf
Schloss Oberwerries

oben mitte
Abflug. Auf geht’s Richtung Insel...

oben rechts
Austausch im wahrsten Wortsinn

rechts

Gruppenfoto aller Teilnehmenden des
ersten Austausches Heessen -
Debenham
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Em echter Mehrwert

fir lhr Girokonto.

Kostenloser Service
lhrer Sparkasse Hamm.*

ubiMaster bietet individuelle 1:1-Lernunterstiitzung
in Mathematik, Deutsch, Englisch, Physik und Chemie
durch Nachhilfelehrkrafte.

Uber die ubiMaster-App per Chat und Video verfiigbar. S pa rka sse
Flr Schiilerinnen und Schiiler sowie Azubis

im Alter von 13-19 Jahren. Hamm

* Das Angebot gilt nur fiir Kundinnen und Kunden der Sparkasse Hamm.




#16 Ganz(tag) flexibel

Ganz(tag) flexibel.

Frischer Wind im Ganztag: Schloss Heessen startet mit flexiblem
Konzept ins neue Schuljahr. Mehr Flexibilitat, gezielte Forderung und ein
modernes Lernumfeld - mit einem neu entwickelten Ganztagskonzept fur
die Sekundarstufe | werden zum kommenden Schuljahr neue MaBstabe

gesetzt.

Stephanie Soller

Die Schulkonferenz hat einstimmig den
Weg freigemacht: Ab dem kommenden
Schuljahr tritt am privaten Gymnasium
Schloss Heessen ein innovatives
Ganztagsmodell in Kraft. Es kombiniert
Verlasslichkeit und Férderung mit einem
hohen MaB an Flexibilitéat - ganz im Sinne
der Schilerinnen und Schiler sowie
ihrer Familien.

,Wir haben genau hingehért, was Eltern
und Kinder bewegt. Besonders der
Wunsch nach mehr Freiraum am Freitag
wurde deutlich. Diesen Impuls haben wir
aufgegriffen”, erklart Schulleiterin
Stephanie Soller.

Forderung statt Pflicht - individu-
eller und selbstbestimmter lernen
Kernstlick des neuen Konzepts:

Wahrend Schloss Heessen auch auf
Grund seines Internats traditionell fir

die verpflichtende Teilnahme am
Ganztag bis 15:40 Uhr bekannt war und
geschatzt wurde, findet ab dem
kommenden Schuljahr am Dienstag- und
Freitagnachmittag ab 14:10 Uhr kein
verpflichtender Unterricht mehr statt.
An beiden Tagen entfallen zudem die
Lernzeiten im Klassenverband.
Stattdessen gibt es neben einem
vielfaltigen AG-Angebot freiwillige,
bedarfsorientierte Férderangebote in
den Fachern Englisch, Mathematik und
der zweiten Fremdsprache - passgenau
abgestimmt auf die jeweiligen
Jahrgangsstufen.

Fir die Jahrgange 8 bis 10 stehen
dienstags neben der Lernzeit vor allem
gezielte Fachférderungen im Mittel-
punkt. Freitags profitieren die Klassen 5
bis 7 von zusatzlichen Lernangeboten.
Eine Teilnahme wird insbesondere dann
empfohlen, wenn in einem Fach eine

Leistung im Bereich ,ausreichend” oder
darunter vorliegt.

Um die Qualitat der Férderung zu
gewahrleisten, wird diese natirlich von
den entsprechenden Fachlehrkraften
durchgefihrt.

Auch die Hausaufgabenkultur erfahrt
eine zeitgemaBe Weiterentwicklung:
Zuklinftig wird mit einem Wochenplan
gearbeitet. Lernaufgaben sollen nicht
mehr automatisch am Folgetag
abgegeben werden, sondern kénnen
flexibel - meist bis zur Folgewoche -
bearbeitet werden. Das starkt die
Selbstorganisation und bereitet auf
weiterfihrende Lernformen vor.

Frihstlck fur alle - Mittagessen in
Etappen

Ein weiterer Baustein des neuen
Ganztags ist das erweiterte Frihstick-



sangebot ab 07:15 Uhr - erstmals auch
flr Tagesschiler:innen geoffnet. ,Ein
gesunder, entspannter Start in den Tag
gehort flir uns zu einem gelungenen
Schultag einfach dazu”, so Ganztags-
koordinator Christian Poerschke, der
das Konzept zusammen mit der
Erprobungsstufenkoordinatorin Heike
Kuhls am Schloss vorangetrieben hat.

Auch beim Mittagessen zeigt sich das
neue Konzept durchdacht: Am Dienstag
und Freitag essen die Klassen 5 bis 8 von
12:20 bis 12:50 Uhr, die Klassen 9 und 10
direkt im Anschluss, denn das gemein-
same Mittagessen bleibt fiir alle ein
zentraler Bestandteil des Ganztagskon-
zepts. Den Abschluss des Schultags
bildet fur alle Klassen eine Unterrichts-
stunde bis 14:05 Uhr - ein verlasslicher
Rahmen, der Betreuung und Aufsicht
sichert und Raum fiir einen gemeinsa-
men Ausklang bietet.

Pilotphase mit Blick auf die
Zukunft

Zunachst wird das neue Ganztagskon-
zept als Pilotmodell eingeflihrt und tber
ein Schuljahr hinweg erprobt. Danach ist
eine ausfihrliche Evaluation gemeinsam
mit Eltern, Lehrkraften und Schiler:in-
nen geplant.

,Wir sind Giberzeugt, dass wir mit diesem
Konzept eine gute Balance zwischen
Verlasslichkeit, Forderung und Flexibili-
tat gefunden haben - fiir eine moderne,
zukunftsorientierte Ganztagsschule”,
betont Soller. Schon jetzt zeigt sich das
Kollegium motiviert und bereit, diesen
neuen Weg gemeinsam mit den Familien
zu gestalten.



ABGEHOBEN (NS NEVE SCHULTAHR
DIE 64 STARTETE DAS TAHR DIREKT MIT EINEM
WIGHLIGHT: EINEM TEAMEVENT AM FLUGPLATZ
HAMM. UNTER DEM MOTTO ,,WARVM FLIECT
EIN FLUGZEVG — UND KONNEN WIR SELBST
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Klassenfahrt und
Wiedersehensreise.

1976 fuhren die Abiturjahrgange 1982/83 gemeinsam
vom Landschulheim ins Schullandheim. Damals ging es
ins ,Haus am Meer” auf Wangerooge. Warum nicht

einfach noch mal fahren...

Uli Brinkmann, Markus Neukotter

..von den Mitreisenden

Damals ging es bereits vor der Abreise
los mit einer kleinen Besonderheit: So
dauerte der Aufenthalt (wegen der
weiten Anreise)langer als es fiir
Klassenfahrten, damals wie heute,
Ublich war - was zur Folge hatte, dass wir
Vormittags erst einmal Unterricht
hatten.

Der Rest des Tages war dafir mit vielen
netten Programmpunkten besetzt.
Wattwanderung, Spiele, Sport und
Krabbenkutterfahrt.

Warum wir nun noch mal gefahren sind?
Naja... Nach der Feier zum 40. Abitur
des Jahrgangs 1983 kam die Uberlegung
auf: ,Warum nicht wieder nach Wange-
rooge?”

Vielleicht zunachst mehr eine der
bekannten Schnapsideen, wurde schnell
geschaut: Das ,Haus am Meer” existierte
noch und so ging es in die Planung.

Start war dann am Schloss - und genau
wie damals ging es mit dem Bus nach
Harlesiel, dort auf die Fahre nach
Wangerooge und zu FuB ins Schulland-
heim. Dort blieben wir - anders als
damals - aber nur von Freitag bis
Sonntag.

Das Haus war noch immer sehr gepflegt,
Blick aufs Meer, tolles Essen und Ronny,

die Seele des Hauses, war immer mit Rat
und Tat zur Stelle.

Das Wochenende war zwar schnell
wieder vorbei, aber kaum angekommen,
gingen die ersten schon in die Planung
einer Wiederholung - dann auch mit ein
paar mehr Teilnehmern.

Hauptthema auf der Klassenfahrt waren
Gbrigens die Geschichten und Streiche
die wir auf unserem ,Schloss”, mit
unseren Klassenkameraden damals
erlebt haben. Schade, dass man sie hier
besser nicht niederschreibt...

Einfach unvergessen!
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Selbstlaufer - mit
Verantwortung ins Leben!

Unser Ziel: Wir machen Euch fit flr den Alltag nach
dem Internat - ob in der WG, im Studium oder im
ersten eigenen Job. In der Verselbststandigungsgrup-
pe lernt ihr Schritt fir Schritt, was es heiBt, den
eigenen Alltag zu managen - mit allem, was dazuge-
hort!

Justus Langstein

RAN AN DIE BAsICS!
The UBERNEHMT ERSTE VERANTWORTUNG

M EIGENEN WOHNBEREICH UND MACHT EVCH SeLzsr
MIT HAVSHALTSAVFGABEN VERTRAVT Elikiiyre
— NATURLICH MIT BEGLEITVNG. L
LEARNING BY DOING IST HIER DAS MOTTO. MK by
MEIWs;

Worum geht es? Haushaltsfiihrung, gesunde Erndhrung, Zeit-

und Geldmanagement. Aber keine Sorge: |hr misst nicht alles

auf einmal konnen. Das Projekt ist in drei Stufen aufgebaut - je
nach Alter und Reifegrad.

Was macht das Projekt besonders?

Wir bieten euch nicht nur praktische Anleitung, sondern vor
allem Freiraum zum Ausprobieren - in einem sicheren Umfeld,
wo Fehler erlaubt und sogar erwiinscht sind. Denn: Wer nie
stolpert, lernt auch nicht, auf eigenen Beinen zu stehen. In
regelmaBigen Reflexionsrunden schaut ihr gemeinsam zuriick,
lernt aus Erfahrungen und entwickelt euch weiter - als Team
und als Personlichkeit.

Mehr Selbstvertrauen, echte Alltagskompetenz und das gute
Geflhl, bereit zu sein flr das, was kommt.

Die Verselbststandigungsgruppe ist kein Pflichtprogramm -
sondern eine Chance, das Ruder selbst in die Hand zu nehmen.

PQO‘BELAUF!
Hier wied’s ricunic sPannEmD,
IHR PLANT MIT EINEM FESTEN
WaocHenBvbGET, UBERNEWMT
SEMaCs 7y, Verantworrune rie evren
Wy, ALLTAG VND PROBT EIN LEBEN
AUSSERHALB DER TNTERNATSBLASE,

LEARNING BY DOING

DV LERNST AM BESTEN, WENN DV SELBST
ANPACKST. SO ENTWICKELST bV DIR
STRUKTUREN, DIE 2V DEINEM ALLTAG PASSEN
— PRAKTISCH, ECHT UND ALLTAGSNAH.

FeEHLER ALS CHANCE

FENLER GEHBREN DA2ZV. HIER DARFST DV SIE MACHEN,
DARAVS LERNEN UND DARAN WACHSEN — GEMEINSAM

MIT ANDEREN.

REFLEXION STARKT

TN REFLEXIONSRUNDEN SCHAVST DU ZURUCK, ERKENNST,
WAS GUT LIEF, WAS SCHWIERIG WAR — VND WIE BV
WEITERKOMMST.




Selbstliufer - mit Verantwortung ins Leben #23
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WECHENTLICHE GRUPPENRVNDEN VND
INDIVIDUELLE GESPRACHE NACH BEDARF
WELFEN DIR, DRANZVBLEIBEN VND DEINE

ZIELE IM BLICK 2V BEHALTEN.

Neben dem Alltagsprojekt bieten wir dir ab dem SClwEL, s
Schuljahr 2025/26 und ab der Klassenstufe 12 ODER (p Eze,
(in Ausnahmefallen auch 11)im Internatsquartier Kuez cesacy,
.Kapelle” eine besondere Wohnform an. bziwe Haucg
Hier bekommst du die Chance, dich auch
wohntechnisch selbst- bestimmter auf ein Leben Aven MIT MER Vegy

nach dem Internat vorzubereiten - mit mehr “TworTUN,,
Verantwortung, mehr Freiheit, aber auch klaren

Regeln.

Im Fokus stehen neben Zeit- und Selbstmanagement,
Eigenverantwortung und dem Ausbau deiner sozialen
Kompetenzen auch das Leben in ,den eigenen vier
Wanden”. Unsere Internatspadagog:innen begleiten
dich auf diesem Weg - immer mit dem Ziel, dass du
starker und selbstbewusster wirst.

Iris Oehlke



Schlossbericht

Holger Ittner

#24 Im Interview - Holger Ittner

Von einem, den nichts aus der Ruhe bringt.

Manch einer wiirde sagen, dass Holger Ittner mit dem Schloss verheiratet ist - und laut eigener Aussage
wirde seine Frau das wohl bestatigen. Glicklicher Weise noch immer mit einem Augenzwinkern, sonst
ware er vermutlich nicht die bisher schon 23 Jahre auf Schloss Heessen geblieben.

Eine lange Zeit mit vielen guten Geschichten...

Renke Reichler

Holger, Du bist seit iiber zwei Jahrzehnten
auf Schloss Heessen tdtig — wie hat sich Dein
Arbeitsalltag in dieser Zeit verdndert?

(denkt kurz nach) Das war schon ein bunter
Werdegang. Vom klassischen Haustechniker, mit taglich
anfallenden Reparaturen im Internats-und Schulbereich,
nebenbei ein wenig M&belschreinerei(z.B. die Tische im
Speisesaal) Uber gréBere Umbau/Renovierungsarbeiten,
bis hin zum Leiter der Haustechnik und Hauswirtschaft.
In diesem Bereich bin ich seit 2018 tatig. Hierdurch hat
sich das Aufgabenfeld natirlich noch einmal deutlich
vergroBert und auch inhaltlich verandert. Ich sitze nun
viel mehr am Schreibtisch als friiher... (lacht).

SB

HI

SB

Du bist gelernter Schreiner — wie hat Dich diese Ausbil-
dung auf Ihre heutigen Aufgaben vorbereitet - bzw. gibt
es da iiberhaupt noch Schnittmengen?

Durch meine Ausbildung zum Bau- und Mdbelschreiner
(und meine fast 20-jahrige Tatigkeit in diesem Bereich)
konnte ich mir auf diversen Baustellen auch so einiges an
Fachwissen in ,fremden” Berufszweigen aneignen.
Geholfen hat da meine grundsatzliche Neugierde fir
handwerkliche Dinge. Das hilft mir heute sehr, wenn wir
unsere Baustellen planen.

Nun leitest du ja seit 2018 nicht nur den Bereich der
Haustechnik, sondern auch die Hauswirtschaft. Wie kam
es zu dieser doppelten Verantwortung?



HI
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Vor 2018, waren die Bereiche Hausmeisterei, Reinigung
und Kiche als Bereich ,Hauswirtschaft” vereint. Das
wurde 2018 geandert. Die Kiiche bekam zu der Zeit tber
den Veranstaltungsbereich deutlich mehr eigene
Verantwortung und eine eigene Leitung. Auf Grund der
inhaltlichen Nahe sind die beiden anderen Bereiche als
Haustechnik und Hauswirtschaft zusammengefasst
worden.

Die Struktur ist jetzt deutlich klarer - was (leider) auch
Begehrlichkeiten flirimmer neue Herausforderungen
geschaffen hat(grinst).

Nun hast Du es ja mit zwei sehr unterschiedlich zusam
mengesetzten Abteilungen zu tun. Gibt es da besondere
Herausforderungen?

Ach, so wie es ist, bringt das ja auch unterschiedliche
Sichtweisen und Arbeitsstile mit sich. Das funktioniert

in aller Regel gut. Wir haben in unserem Team der
Haustechnik seit einigen Jahren sogar zwei Rentner.

Die bringen ihre Erfahrungen mit ein und unterstitzen
bei kleineren Projekten. Von dieser Art des generationen-
Gbergreifenden Arbeitens haben am Ende alle etwas.

Gibt es bei euch eigentlich ,, den* typischen Arbeitstag?

(lacht) Der Tag fangt turbulent an und endet ebenso.

Nach einer gemeinsamen Friihbesprechung mit der
Haustechnik und der Hauwirtschaft geht jeder erstmal

an die Arbeit und ich fiir den Papierkram ins Biro. E-Mails,
Projektplanung, Angebote von Fremdfirmen...
Zwischendurch geht's dann tber den Hof auf die vielen
Baustellen zur Feinabstimmung. Irgendwas ist ja immer.
Bauen im Bestand - und dann noch im Denkmal. Da gibt es
eigentlich immer die ein oder andere Uberraschung. Also
nein, ,den” typischen Arbeitstag gibt es nicht. Und das ist
auch gut so!

Jetzt hast Du es selbst angesprochen - Schloss Heessen ist
als Denkmal ein besonders anspruchsvoller Bau. Was
bedeutet das fiir Deine Arbeit im technischen Bereich?

Wenn man versucht, alles 1:1nach den Denkmalrichtlinien
zu reparieren oder zu sanieren, wiirden wir mit unserer
Arbeit nicht vorankommen. Deshalb finden wir in aller
Regel gemeinsam mit dem Denkmalschutz pragmatische
Lésungen, die sowohl das Denkmal schitzen, als auch
eine zeitnahe Machbarkeit gewahrleisten. Dazu gehort
sicher ein gutes Improvisationstalent, welches ich mir mit
meiner 40-jahrigen Berufserfahrung scheinbar zugelegt
habe (lacht).

Das wiirde vermutlich jeder Schlossgeist bestdtigen, der
dich hier kennengelernt hat! Was motiviert dich denn bei
der Vielzahl an Themen noch jeden Tag aufs Neue?

Genau das! Taglich neue Herausforderungen. Oder mit
einem Klassiker der Filmgeschichte: ,Das Leben

ist wie eine Schachtel Pralinen, man weiB nie, was man
bekommt”. Und es ist einfach ein top Betriebsklima, dass
sich Uber die Jahre auch gehalten hat!
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Im Interview - Holger Ittner #25

Wenn Du einem neuen Kollegen oder einer neuen Kollegin
einen Tipp geben miissten: Was sollte man unbedingt iiber
das Arbeiten auf Schloss Heessen wissen?

Frustrationstolleranz mitbringen (lacht). Es funktioniert
nicht immer alles so, wie man es sich vorgenommen hat.
.Mal eben etwas fertig machen”, dauert dann unter
Umstanden schon mal ein paar Monate. Nicht immer sind
die notwendigen Materialien verflighar, gerade wenn es
um historische Bausubstanz geht.

Gibt es eine Anekdote aus Deiner Zeit auf dem Schloss, die
Du mit uns teilen mochtest?

Leider keine Anekdote, Gber man schreiben kénnte
(grinst). Die Meisten sind personenbezogen.

Wir sind fast durch! Zum Schluss noch eine Frage mit
Perspektive: Was wiinscht Du Dir fiir die Zukunft Deiner
Abteilungen und fiir Schloss Heessen insgesamt?

Der Zusammenhalt, der zurzeit in den Abteilungen
funktioniert, sollte unbedingt erhalten bleiben. Denn nur
so kann das gesunde Betriebsklima Bestand haben.
Zusammenhalt muss man sich erarbeiten, den gibt es
nicht geschenkt.

Fir das Schloss insgesamt wiinsche ich mir auf lange
Sicht weiter ein stabiles Fundament mit vielen wiss-
begierigen Schiler:innen, einer starken Truppe von
Mitarbeiter:innen, die sich einbringen und engagieren
und auch in windigen Zeiten nicht den Kopf in den Sand
stecken, sondern die Armel hochkrempeln und anpacken.

Ach so... und fir mich selbst wiinsche ich mir einen
Lottogewinn (lacht).

Holger, vielen Dank fiir einen sehr ehrlichen Einblick!

Jahrgang 1968, geboren und aufgewachsen in Hamm-Pelkum.
Schreinerlehre bei Meinke in Hamm, anschlieBend Bundeswehrzeit
bei den Pionieren in Verden an der Aller. Spater bis 2002 Schreiner
im alten Lehrbetrieb. Seither durchgehend auf Schloss Heessen -

zuerst als Haustechniker in allen Gewerken, seit 2018 als Leiter

Haustechnik / Hauswirtschaft.

KOHLE- ODER GASGRILL? NORDSEE ODER OSTSEE?

STIFT 6DER HAMMER? DiN-MNorM ODER PRAGMATISCH?

SUss obeR SALZIG?












Esist wie so oft: November. Der Winter
steht vor der Tur, Regen fallt unablassig,
der Boden ist nass und kalt. Das
Thermometer kratzt nicht einmal mehr
an der Vier-Grad-Marke. Bescheidene
Bedingungen fir alles, was man im
AuBenbereich gemeinhin als Baustelle
bezeichnet. Und doch fallt genau in
diese graue Stimmung hinein eine
weitreichende Entscheidung direkt vor
dem Schlosstor: Die Schlossbricke,
einzige Zufahrt zum Gelénde, wird auf
Grund baulicher Substanzschéaden
gesperrt.

Eine schnelle Lésung war gefragt - und
wurde gefunden. In kiirzester Zeit
wurden verschiedene Optionen geprdft.
Schnell war klar, dass die substanziellen
Schaden der Briicke nicht kurzfristig
behoben werden konnten. So fiel die
Entscheidung flr einen Neubau - jedoch
nicht an Ort und Stelle, sondern am
Ostlichen Rand des Schlossgelandes.

Dort, wo bis vor wenigen Monaten noch
ein kleines Waldsttick lag, sollte die neue
Zuwegung entstehen. Zwischen hohen
Baumen und dichtem Unterholz fihrte
bislang kein befestigter Weg, geschwei-
ge denn eine Querung tber die beiden
Graftensticke. Doch genau hier verlauft
nun die neue Trasse - die einzige
Mdglichkeit, das Gelande kurzfristig
verkehrssicher anzubinden, ohne die
marode Briicke weiter zu belasten.

Fertigstellung in Rekordzeit

Nach nur wenigen Wochen Bauzeit war
es Mitte Januar 2025 geschafft. Trotz
widrigster Wetterbedingungen konnte
der Bau termingerecht und zur Zufrie-
denheit aller Beteiligten abgeschlossen
werden.

,Es war beeindruckend, wie schnell alle
Parteien hier zusammengearbeitet

haben”, betont Jérg Szallnas, betreuen-
der Hochbautechniker fir Schloss
Heessen. ,Die Abstimmung mit den
Behorden, dem Schloss und der
Tiefbaufirma lief reibungslos. Jeder
wusste, worauf es ankommt.”

Ein wichtiger Schritt fur die
Zukunft

Natdrlich blieb die Baustelle nicht
unbemerkt, und rasch wurden Fragen
aus der Bevolkerung laut. Sorgen, die
mit Blick auf das Denkmal verstandlich
waren, konnten jedoch bereits wahrend
der Bauphase ausgeraumt werden. Die
neue Zuwegung darf - das ist nun
geklart - dauerhaft bestehen bleiben. Im
Schloss ist die Erleichterung groB, denn
nun kénnen deutlich groBere und
schwerere Rettungsfahrzeuge, Kréne
und Baufahrzeuge das Gelande
erreichen als bisher. Das erleichtert den
Alltag und erdffnet neue Maglichkeiten.
Mehr oder minder fallt dies wohl unter
das Kapitel: ,Aus der Not eine Tugend
machen.”

Doch all das bedeutet keineswegs, dass
die alte Schlossbriicke nun aufgegeben
oder gar abgerissen wird. Aktuell laufen
intensive Abstimmungen, um die Bricke
nicht nur optisch zu erhalten, sondern -
in welcher Form auch immer - kiinftig
wieder nutzbar zu machen. Es bleibt als
spannend...

Briickibau #29
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Im Fokus...

Bild 1(Seite 26)

Graftenquerung am Ostende des Schloss-
geldndes und Auflager der alten Holzbricke
(vgl. Bild 9)im Zustand vom November 2024

Bild 2 (Seite 27)
Fertige Querung und neue Zuwegung auf das
Schlossgelande im Juni 2025

Bild 3

Anlieferung der Betonrohre (180cm Innendurch-
messer) zur Gewéhrleistung der notwendigen
Durchflussmengen

Bild 4
Installation im trocken gelegten Flussbett

Bild 5
Herstellung der Fahrdecke und Vermauerung zum
Hochwasserschutz

Bild 6
Fortflihrung der Fahrdecke nach Stiden Richtung
Schloss

Bild 7
Wiederherstellung der verdichteten Feuerwehr-
fahrwege im Rosengarten

Bild 8
Verbreiterung der Tordurchfahrt und fertige
Fahrdecke

Bild 9

Historische Luftaufnahme des Schlossareals mit
seinerzeit schon bestehender Zuwegung (Tim
Online / 1954) und Fotografie der alten
Holzbriicke aus den 1960er Jahren



#30 Was macht eigentlich...?

Frank Figgen

Erst Schiler, dann Schilerinnen-Vater, dann Vorstand im Landschulheim Schloss
Heessen e.V. - Frank Figgen hat, was das Schloss betrifft, schon wirklich alles
gesehen. Heute ist er noch in beratender Funktion im Beirat tatig und hat

ansonsten definitiv auch keine Langeweile.

Herr Figgen, Sie haben das Landschulheim
Schloss Heessen aus ganz verschiedenen Perspektiven
erlebt — als Schiiler, Vater und Vorstand. Ingesamt nun
schon iiber 50 Jahre! Was hat sich in all den Jahren am
stdrksten verdndert?

Veranderungen gab und gibt es immer und
Uberall. Das ist gut und das muss fir eine Weiter-
entwicklung moglich sein. Am starksten hat sich in
meinen Augen jedoch die Wahrnehmung von Schule und
Internat in der Gesellschaft gewandelt. Friiher als Elite
verrufen ist heute eine "..ach die gibt's ja auch
noch.."-Mentalitat entstanden. Ich hore, seit dem
Zentralabitur, den Vorwurf, da kann man das Abitur
kaufen, seltener. Auch weil es die guten Abiturnoten
unserer Schule belegen. Jedoch sind Ersatzschulen, trotz
aller Erfolge, solange dem schlechten Ruf ausgesetzt, bis
Eltern merken, "oh, mein Kind kommt in den staatlichen
Strukturen nicht klar."

Gibt es ein Erlebnis aus Ihrer Zeit als Schiiler, das Ihnen
besonders im Geddchtnis geblieben ist?

Erlebnisse und Besonderheiten gab es viele und hier ein
Ranking herzustellen fallt mir schwer. Im Rickspiegel hat
mich als Mitglied der SMV, heute SV, der Schilerstreik
gegen die Heimleitung gepragt. Wenn eine Seite stur auf
dem Gestrigen beharrt, endet das meistens im Streit.

Aber auch der Satz von Frau Kellermann: Ihr seid in einem
Landschulheim und nicht in einem Schullandheim, ist mir
in den Ohren geblieben. Den Sinn habe ich damals und bis
heute nicht verstanden, es war aber der Beginn des
Auftrages auf den Inselwegen mit der Schubkarre neuen
Sand aufzutragen.

Nach einer intensiven mehrjdhrigen Zeit im Vorstand
engagieren Sie sich auch heute noch im Beirat — was treibt

Renke Reichler

michaelthews / privat

Sie an, dem Schloss weiterhin Zeit und Energie zu widmen,
und welche Zukunft wiinschen Sie sich fiir die Schule?

Ich hatte, nach meinem ersten Jahr als "Interner”, tolle
Jahre als Halbinterner bis zum Abitur. Kleine Klassen, ein
Ambiente, welches zum Lernen anregt und eine Beleg-
schaft, die immer mitzieht haben mich bis heute gepragt.
Wenn in unserer Gesellschaft mehr Menschen diese
Perspektive bekommen, kann das nur ein Gewinn fir alle
sein.

Wir wissen, dass Sie sich leidenschaftlich fiir die Hammer
Tafel engagieren, seit es beruflich etwas ruhiger geworden
ist! Wie kam es dazu?

Die Griinde ahneln sich, auch wenn das Klientel diametral
zueinander steht. Helfen, egal welcher Herkunft, welchen
Standes oder welcher Geisteshaltung jemand ist, war und
ist mir ein, auch im Schloss gelerntes, wichtiges Verhal-
ten. Bei der Tafel gibt es noch mehr Menschen die unser
aller Hilfe bendtigen.

Bei all dem Trubel... Bleibt da eigentlich noch Zeit fiir
andere Hobbys?

Nun, was sind Hobbys? Kann es nicht auch Hobby sein,
alteren Menschen bei der AWO ein paar schone Stunden
zu bereiten? (lachelt). Hier bin ich im Stadtbezirk Uentrop
aktiv. Ubrigens waren wir schon 1973-1976 mit fiinf/sechs
Schiilern des Schlosses mit der AWO in Salisbury
(England) um Sprache, Land und Leute kennen zu lernen.
Neben all dem Vorstehenden habe ich viele Jahre in der
Hammer Kommunalpolitik ,herumgerihrt” und bin seit
2019 Schoffe am Landgericht Dortmund. Sie sehen:
Engagement ist mein Hobby (lacht).

Vielen Dank fiir die offenen Worte und auf bald!

-
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